附件：
萧山区教育发展研究中心公开选聘工作人员报名表
（填表和材料整理的说明）
1.所填写内容和相关材料，须经本人承诺和现工作单位审核。
2.所获荣誉、成果与奖励均为县（区）级及以上，并按级别由高到低填写。
3.身份证（正反面）、教师资格证书、学历证书、学位证书、专业技术任职资格证书、综合荣誉、业务竞赛获奖、科研成果均采用证书（件）原件扫描。
4.公开发表论文，提供杂志封面、目录和全文的扫描件。
5.著作，提供封面、出版信息页、目录、序或后记的扫描件。
6.近三年年度考核情况，提供事业单位年度考核表扫描件。

一、基本信息
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	免冠一寸
彩照

	身份证号码
	
	政治面貌
	
	

	最高学历
及毕业院校
	
	毕业
时间
	
	

	 参加工作时间
	
	健康
状况
	
	所学
专业
	
	专业技术
任职资格
	

	联系地址
	
	联系电话
	

	电子邮箱
	

	现工作单位
	

	竞聘岗位
	

	担任备课组长或教研组长或行政管理岗位等经历
	岗位
	起讫时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	


二、主要荣誉
	  荣  誉  称  号  名  称 
	获奖时间
	授予单位
	备  注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、课堂教学展示与业务竞赛
	公开课
	课 题      
	时间
	组织单位
（何级研、训部门）
	备 注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	讲座
	课 题      
	时间
	组织单位
（何级研、训部门）
	备 注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	业
务
比
赛
获
奖
情
况

	获奖项目与奖级
	时间
	组织单位
（何级研、训部门）
	备 注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


四、教育教学研究成果
（一）发表
	成果名称
	总字数
	本人撰写部分
	发表时间、地点、刊物或出版社名称

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（二）获奖
	成果名称
	本人撰写部分
	组织单位
	获奖时间
	获奖名称
及等级

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


五、近三年年度考核与近五年教学情况
	近三年年度考核情况

	2020年
	
	2021年
	
	2022年
	

	近五年教学情况

	学年
	2018学年
	2019学年
	2020学年
	2021学年
	2022学年

	任教年级及学科
	
	
	
	
	

	成绩（优、良、一般）
	
	
	
	
	


六、命题经历（竞聘研训员岗位填写）
	近五年县（区）级及以上的命题经历
	






七、课题研究经历（竞聘科研员岗位填写）
	曾主持或参与县（区）级及以上的课题经历
	







本人承诺：上述填写内容和提供的相关依据真实，符合选聘公告的报名条件。如有不实，弄虚作假，本人自愿放弃聘用资格并承担相应责任。
　　　　　　　　　　
　　　　　　　　承诺人（签名）　　　　　　　　年     月     日
八、审核意见
	现工作单位意见
	

盖章
年   月   日

	选聘单位
资格审查意见
	

盖章
年   月   日



1

