
饶河县“边城聚才”政策 27 条（试行） 

 

为深入贯彻落实省、市人才工作会议精神以及《新时代龙

江人才振兴 60 条》《推进双鸭山市新时代人才振兴实施意见》

政策精神，全面贯彻新时代人才工作理念，持续营造识才爱才

敬才用才的优良环境，让人才在饶河工作安身安业安心，充分

激励引进的优秀人才发挥“头雁”引领“雁阵”作用，激发全

县人才创新创业激情，为构建高品质人才生态，打造东北边境

地区一流人才集聚地，谱写饶河兴边富民新篇章，提供强有力

的人才支撑和智力保障，特制定如下政策。 

一、人才“安身”待遇 

县属企事业单位全职引进的人才，经饶河县人才工作领导

小组认定符合条件，签订 5 年合同的，在饶河工作期间，到岗

后享受以下政策。 

（一）高学历人才 

1.博士研究生、专业领域业绩突出的具有正高级职称的专

业技术人才，每月给予 2000 元生活补助；每年给予安家费 3

万元（满 10 年后不再享受）或享受入住 120 ㎡-130 ㎡政府安

置性住房（在饶河工作满 10 年办理产权手续）。 

2.统招硕士研究生、国家“双一流”高校统招本科毕业生、

专业领域业绩突出的具有副高级职称的专业技术人才，每月给



予 1000 元生活补助；每年给予安家费 2 万元（满 10 年后不再

享受）或享受入住 100 ㎡-110 ㎡政府安置性住房（在饶河工

作满 10 年办理产权手续）。 

3.政策下发前引进统招硕士研究生、国家“双一流”高校

统招本科毕业生的事业单位在职在岗人才，自政策发布之日起

享受本政策规定的各项待遇，对政策下发前享受过的相应待遇

不再重复享受。 

（二）教育医疗领域普通高校本科人才 

4.通过公开招聘和“校园招聘”的方式引进的师范类本科

毕业生（一批次），自正式落编之日起，在饶河教学一线工作

前 10 年，每月给予 500 元生活补助，每年给予安家费 5000 元

（满 10 年后不再享受）。 

5.医学类本科毕业生（二批次 A 段及以上）或县域外引进

的具有中级职称的医疗人才，在饶河医疗一线工作前 10 年，每

月给予 500 元生活补助，每年给予安家费 1 万元（满 10 年后

不再享受）。 

6.政策下发前引进医学类本科毕业生（二批次 A 段及以

上）和通过公开招聘、“校园招聘”的方式引进的师范类本科

毕业生（一批次）的医疗一线、教学一线在职在岗人才，自政

策发布之日起享受本政策规定的各项待遇。 

（三）教育医疗领域专业技术人才 



7.以聘任的方式新引进县域外具备高级中学教师资格的

高级职称教师、县域外担任过两届高中教学任务的统招本科及

以上学历且教学业绩突出的教师、县域外荣获“骨干教师”“教

学能手”“学科带头人”“特级教师”等市级及以上荣誉称号的

教师实行年薪制，除享受前述政策待遇外，聘任期间免费入住

人才公寓或每年给予租房补助 1 万元。 

8.以聘任的方式新引进具有高级、副高级、中级职称的妇

产、儿科、心内、消化、脑卒中、急诊、呼吸、胸外、CT 诊

断等医疗人才实行年薪制，除享受前述政策待遇外，聘任期间

免费入住人才公寓或每年给予租房补助 1 万元。 

（四）其他普通高校本科人才 

9.事业单位引进的普通高校统招本科毕业生（二批次 A 段

及以上），在饶河工作前 10 年，每月给予 500 元生活补助。 

10.政策下发前引进普通高校统招本科毕业生（二批次 A

段及以上）的事业单位在职在岗人才，自政策发布之日起享受

本政策规定的各项待遇。 

（五）急需紧缺人才 

11.符合《饶河县急需紧缺人才需求目录》条件的人才，

经饶河县人才工作领导小组确定，采取“一事一议”的方式确

定待遇。 

（六）企业人才 



12.企业新引进的博士研究生、专业领域业绩突出的具有正

高级职称的专业技术人才，经县人才工作领导小组认定符合条

件的，每月给予 1000 元生活补助；每年给予安家费 1.5 万元

（满 10 年后不再享受）。 

13.企业新引进的统招硕士研究生、国家“双一流”高校统

招本科毕业生、专业领域业绩突出的具有副高级职称的专业技

术人才，经县人才工作领导小组认定符合条件的，每月给予

500 元生活补助；每年给予安家费 1 万元（满 10 年后不再享

受）。 

二、人才“安业”待遇 

（七）引进方式保障 

14.引进急需紧缺专业人才、高学历人才，可采取免笔试

直接面试、组织考察等方式公开招聘。 

15.在县域外工作的事业单位在编人才，有来饶工作意向

的，经饶河县人才工作领导小组审核，可直接办理调动手续。 

16.对首次调入的急需紧缺人才和高学历人才，除享受相

应人才政策外，一次性给予人才本人 5 万元引进补助。 

（八）职员等级保障 

17.经饶河县人才工作领导小组认定表现优秀的博士研究

生、统招硕士研究生，在单位科级领导职数允许的情况下，如

符合提职条件和资格，具有一定的工作经历和岗位所需的管理



经验，博士研究生同等条件下可优先提任七级管理岗位领导职

务，硕士研究生同等条件下可优先提任八级管理岗位领导职

务。 

（九）职称保障 

18.引进的县域外专业技术人才在原有职称评聘标准的基

础上可提前 1 年申报参加高一级职称评审（考试），对于引进

后取得副高级以上职称的高学历人才和急需紧缺人才，在本单

位有岗位空额的情况下优先聘用。 

三、人才“安心”待遇 

（十）配偶安置保障 

19.引进的高学历人才、教育医疗领域人才、急需紧缺人

才，配偶有意愿一同来饶河就业的，对机关事业单位在编人员，

原则上本着人员身份不变、工资发放渠道不变予以对口安置；

对于没有编制的人员，优先安排工作岗位，享受政府购买服务

工作人员待遇；半年内办理完成家属安置工作；符合条件的，

享受相应人才政策。 

（十一）子女入学保障 

20.引进的高学历人才、教育医疗领域人才和急需紧缺人

才子女就读县域内公办幼儿园、小学、初中，在学校有空学位

的前提下，可自主择校；子女接受高中教育，享受中考当年录

取分值 5%标准降低分数录取。 



（十二）就医保障 

21.引进的高学历人才和急需紧缺人才除单位定期体检

外，建立健康档案，每年享受一次免费健康体检，对人才健康

进行全周期管理；本人及其直系亲属在县公立医院就诊，享受

免挂号费、优先就诊、优先检查、优先治疗等绿色通道服务。 

（十三）服务事项保障 

22.为引进的高学历人才和急需紧缺人才办理“人才绿

卡”，持卡享受优先办理就业服务、社会保险、不动产登记等

服务事项，到县内景点免费游览，在县图书馆免费借阅图书，

在县内定点宾馆酒店、健身俱乐部可享最低折扣等优惠待遇。 

（十四）其它 

23.符合本政策条件的人才生活补助、安家费的发放依据

年度考核结果确定，事业单位工作人员年度考核为合格及以上

以及企业工作人员经考核表现优秀的发放相应待遇；事业单位

工作人员年度考核为不称职、不合格、基本称职、基本合格或

不定等次的以及企业工作人员经考核表现较差的，停止发放当

年度生活补助，且安家费顺延发放。事业单位工作人员工作未

满 3 年离职的，需退还已发放的生活补助、安家费；企业工作

人员 2 年内解约、终止在用人单位缴纳社保的，需退还已发放

的生活补助、安家费。 




