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2023年度城步苗族自治县高层次人才引进计划表
	序号
	单位名称
	单位性质
	计划数
	岗位名称及代码
	高层次人才类别
	职位所需条件
	考试
方式
	联系人
	联系电话

	1
	城步一中
	全额
	5
	A1高级教师
	E
	1.正高级专业技术职称；或副高级专业技术职称且作为主要成员承担过市级以上研究课题并成果获省部级奖励；或省“121创新人才工程”第二层次人选；或全日制博士研究生；或相当于上述层次人才。
2.具有高级中学及以上教师资格证。
3.45岁及以下。
	直接
考核
	杨光旺     李林松
	18673985468 13973947192

	2
	城步二中
	全额
	2
	A2高级教师
	E
	1.正高级专业技术职称；或副高级专业技术职称且作为主要成员承担过市级以上研究课题并成果获省部级奖励；或省“121创新人才工程”第二层次人选；或全日制博士研究生；或相当于上述层次人才。
2.具有高级中学及以上教师资格证。
3.45岁及以下。
	直接
考核
	马宜刚
	18975999377

	3
	城步人民医院
	差额
	2
	A3主任医师
	E
	1.正高级专业技术职称；或副高级专业技术职称且作为主要成员承担过市级以上研究课题并成果获省部级奖励；或省“121创新人才工程”第二层次人选；或全日制博士研究生；或相当于上述层次人才。
2.45岁及以下。
	直接
考核
	申松
	18627399720



