学生保卫处治安干事岗位考核办法
一、招聘岗位工作职责
1.负责学生保卫处治安科相关工作。
2.完成领导交给的其他工作。

二、考核办法
（一）考试时间、地点

以学生保卫处电话和电子邮件通知为准。

（二）考核方式
考核以专业素质面试+综合面试的方式进行。
（三）考核内容及办法
1.专业素质面试：主要考察应聘者的思维能力、责任意识、及岗位适应能力、对高校学生安全管理等工作的熟悉程度。

2.综合面试：以自我陈述+现场答辩的方式进行考核，时间20分钟；综合面试以现场答辩的方式进行考核，时间10分钟。考核应聘者的基本情况、应聘目的、性格特征、职业规划、思想素养、奉献精神、职业生涯规划及在校愿意从事工作的时限。
3.评分及成绩计算方法
（1）考核满分为100分。考生考核成绩=专业素质面试成绩×70%+综合面试成绩×30%。
（2）专业素质面试满分100分。
（3）综合面试满分100分，以有效分的平均值为应聘者的实得分的办法，实得分保留小数点后第一位数字按“四舍五入”予以取舍。
（4）考生的专业素质测试成绩或综合面试成绩任意一项低于60分，考核总成绩低于70分不予录用。
