崇左市妇幼保健院引进人才福利待遇
崇左市妇幼保健院始建于1956年，经过60多年的风雨历程，现已发展为崇左市妇幼保健院、崇左市儿童医院、崇左市妇产医院、崇左市妇幼保健计划生育服务中心“三院一中心”的格局，集保健、医疗、预防、科研、信息于一体的三级妇幼保健院。医院是全国爱婴医院、全市妇幼保健业务技术指导中心、危重孕产妇救治中心、新生儿重症救护中心和远程胎儿监护中心、也是崇左市区域内唯一的地中海贫血产前诊断中心。根据医院业务发展需要,现面向社会招聘紧缺医生岗位,福利待遇如下：
一、全日制本科及以上学历，具有执业医师资格证、执业医师执业证和住院医师培训合格证，且为医院急需紧缺专业的，医院给予安家费6万元。
二、全日制本科及以上学历且在县级以上二级甲等公立医院从事相关临床专业并取得主治医师职称，且为医院急需紧缺专业的，医院给予安家费7万元。
三、具有副高级专业技术职称，在省（市）级三级甲等公立医院从事相关专业满两年以上的经历，或者全日制硕士研究生，且为医院急需紧缺专业的，给予安家费10万元，同时享受三年过渡期租房补贴1000元/月，提供3万元科研启动经费。
四、具有正高级专业技术职称；或具有副高级专业技术职称，并负责主持设区市科研课题1项或至少获得1项设区市成果奖（三等奖）以上，在省（市）级三甲医院从事相关专业满三年以上的经历,或博士研究生,给予安家费15万元, 同时享受三年过渡期租房补贴1000元/月，正高级职称、博士研究生的提供10万元科研启动经费，副高级职称的提供3万元科研启动经费。
五、特聘专家、学科带头人等高层次人才待遇可向崇左市妇幼保健院人事科咨询。
六、薪酬待遇参照同级别在编人员执行，实行同工同酬；医院按规定缴纳五险一金及广西职工医疗互助保险；每年组织职工健康体检；享受伙食补贴、物业补贴等；优先安排岗位编制。
[bookmark: _GoBack]七、提供个人发展平台，包括参加全国高水平学术会议、到知名三甲医院进修等。
