附件2：
[bookmark: _GoBack]招聘报名程序
一、报名条件
1.遵守宪法和法律；具有良好的品行；
2.具有岗位所需的专业或技能条件；
3.具有适应岗位要求的身体条件；
4.具备岗位所需要的其他条件；
5.年龄一般在30周岁以下，经验丰富、业绩突出人员可放宽至40岁以下；
6.应届毕业生须按时取得相应的毕业证、学位证和2023年毕业生报到证；
7.社会在职人员须按时提供上一家任职单位的离职证明。
二、报名方式
采取网上报名方式，请应聘人员将报名表、个人简历和相关证明材料发送至我单位邮箱（inst@tjinst.com），邮件名称应注明“姓名—应聘岗位—所学专业”字样。
三、资格审查与简历筛选
报名开始后，我单位对报名应聘人员依据招聘公告规定的条件和岗位要求进行资格审查和简历筛选，并通过手机短信、电话或电子邮件等方式通知入围人员进入面试环节。请应聘人员及时注意手机信息，并随时关注电子邮箱。
四、面试与资格复审
通过资格审查和简历筛选的应聘人员需参加面试，具体时间和地点另行通知。
对进入面试的人选进行资格复审，应聘人员需提供身份证、学生证、英语证书或成绩单、荣誉证书等各类证件的原件及复印件接受资格复审。资格复审不通过者，取消面试资格。
五、确定拟聘人选
根据面试及综合考察情况，择优确定拟聘人选。 
六、体检
拟聘人选需进行入职前体检，体检应在县级以上综合性医院进行，体检标准和项目参照公务员录用体检通用标准执行。体检不合格的，不予录用。
七、录用
拟录用人员带好相关材料在指定日期前到我所报到，与天津水科机电有限公司签订劳动合同，按合同制员工进行管理。

