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鄂尔多斯高新技术产业开发区2023年引进高层次人才岗位目录

	序号
	招聘岗位
	引进人数
	专业方向
	学历学位
	具体条件及要求
	岗位职责

	1
	科技管理岗
	科技管理岗1
	1
	化学工程与技术 （学科代码：0817）
	博士研究生
	1.取得国民教育序列博士研究生学历学位或取得教育部认证的海外高校博士学位；
2.截至引才公告发布之日，年龄不超过40周岁（含）。
	负责科技创新和人才发展战略、规划、政策等研究和编制工作；负责呼包鄂国家自主创新示范区创建规划、组织和管理工作；负责能源领域产业链创新发展研究工作。

	
	
	科技管理岗2
	1
	应用经济学（学科代码：0202）
	硕士研究生及以上
	1.取得国民教育序列硕士研究生及以上学历学位或取得教育部认证的海外高校硕士及以上学历学位的毕业生；
2.截至引才公告发布之日，硕士研究生年龄不超过35周岁（含），博士研究生年龄放宽至40周岁。
	负责高新技术企业、科技型企业培育建设工作；负责科技计划项目管理、绩效评价以及知识产权、科技成果转移转化和研发投入等工作。

	序号
	招聘岗位
	引进人数
	专业方向
	学历学位
	具体条件及要求
	岗位职责

	2
	科技合作岗
	科技合作岗1
	1
	统计学（专业代码：020208、027000、071400）
数量经济学（专业代码：020209）
	硕士研究生及以上
	1.取得国民教育序列硕士研究生及以上学历学位或取得教育部认证的海外高校硕士及以上学历学位的毕业生；
2.截至引才公告发布之日，硕士研究生年龄不超过35周岁（含），博士研究生年龄放宽至40周岁（含）。
	负责国家高新区火炬统计调查及综合评价分析工作，负责高新区火炬目标、科技统计等工作，以及国家高新区提质进位相关工作；

	
	
	科技合作岗2
	1
	法学（学科代码：0301）
法律（学科代码：0351）
	硕士研究生及以上
	1.取得国民教育序列硕士研究生及以上学历学位或取得教育部认证的海外高校硕士及以上学历学位的毕业生；
2.截至引才公告发布之日，硕士研究生年龄不超过35周岁（含），博士研究生年龄放宽至40周岁（含）。
	负责综合文稿起草工作；负责各类人才引进、科技合作等协议的起草、法审工作；负责科技金融、科技基金类管理、投融资服务等工作；负责产学研合作工作；负责人才信息化建设。

	序号
	招聘岗位
	引进人数
	专业方向
	学历学位
	具体条件及要求
	岗位职责

	3
	羊绒服装设计岗
	1
	纺织科学与工程（学科代码：0821）
	硕士研究生及以上
	1.取得国民教育序列硕士研究生及以上学历学位或取得教育部认证的海外高校硕士及以上学历学位的毕业生；
2.截至引才公告发布之日，硕士研究生年龄不超过35周岁（含），博士研究生年龄放宽至40周岁（含）。
	1.具有较强的创新思维能力，对行业政策、趋势有一定了解，主要工作内容为招商引资工作中对于羊绒产品制造产业进行分析，给决策者提供相关分析材料及报告。

	4
	品牌管理岗
	2
	工商管理（学科代码：1202、1251）
	硕士研究生及以上
	1.取得国民教育序列硕士研究生及以上学历学位或取得教育部认证的海外高校硕士及以上学历学位的毕业生；
2.截至引才公告发布之日，硕士研究生年龄不超过35周岁（含），博士研究生年龄放宽至40周岁（含）。
	1.具有较强的创新思维能力，对品牌运营、商务对接有一定了解，主要工作内容为招商引资工作中对相关品牌、行业进行分析，给决策者提供相关分析材料及报告。

	5
	食品管理岗
	2
	食品科学与工程（学科代码：0832、0972）
	硕士研究生及以上
	1.取得国民教育序列硕士研究生及以上学历学位或取得教育部认证的海外高校硕士及以上学历学位的毕业生；
2.截至引才 公告发布之日，硕士研究生年龄不超过35周岁（含），博士研究生年龄放宽至40周岁（含）。
	1.具有较强的创新思维能力，熟悉食品行业各项法规、政策，主要工作内容为招商引资工作中对行业趋势进行分析，给决策者提供相关分析材料及报告。


	6
	电子产品制造岗
	1
	电子科学与技术（学科代码：0809、0774）
信息与通信工程（学科代码：0810）
	硕士研究生及以上
	1.取得国民教育序列硕士研究生及以上学历学位或取得教育部认证的海外高校硕士及以上学历学位的毕业生；
2.截至引才公告发布之日，硕士研究生年龄不超过35周岁（含），博士研究生年龄放宽至40周岁（含）。
	1.主要工作内容为招商引资工作中对于电子产品制造产业进行分析，给决策者提供相关分析材料及报告。

	序号
	招聘岗位
	引进人数
	专业方向
	学历学位
	具体条件及要求
	岗位职责

	7
	汽车整车及零部件制造岗
	2
	机械工程（学科代码：0802、0855）
	硕士研究生及以上
	1.取得国民教育序列硕士研究生及以上学历学位或取得教育部认证的海外高校硕士及以上学历学位的毕业生；
2.截至引才公告发布之日，硕士研究生年龄不超过35周岁（含），博士研究生年龄放宽至40周岁（含）。
	1.主要工作内容为招商引资工作中对汽车整车及零部件制造产业进行分析，给决策者提供相关分析材料及报告。

	8
	新能源装备制造岗
	2
	材料科学与工程（学科代码：0773、0805）
	硕士研究生及以上
	1.取得国民教育序列硕士研究生及以上学历学位或取得教育部认证的海外高校硕士及以上学历学位的毕业生；
2.截至引才公告发布之日，硕士研究生年龄不超过35周岁（含），博士研究生年龄放宽至40周岁（含）。
	1.主要工作内容为招商引资工作中对于新能源装备制造产业进行分析，给决策者提供相关分析材料及报告。

	序号
	招聘岗位
	引进人数
	专业方向
	学历学位
	具体条件及要求
	岗位职责

	9
	节能环保和新材料制造岗
	2
	环境科学与工程（学科代码：0776、0830）
	硕士研究生及以上
	1.取得国民教育序列硕士研究生及以上学历学位或取得教育部认证的海外高校硕士及以上学历学位的毕业生；
2.截至引才公告发布之日，硕士研究生年龄不超过35周岁（含），博士研究生年龄放宽至40周岁（含）。
	1.主要工作内容为招商引资工作中对于节能环保和新材料产业进行分析，给决策者提供相关分析材料及报告。

	10
	综合文稿服务岗
	2
	中国语言文学（学科代码：0501）
新闻传播学（学科代码：0503）
	硕士研究生及以上
	1.取得国民教育序列硕士研究生及以上学历学位或取得教育部认证的海外高校硕士及以上学历学位的毕业生；
2.截至引才公告发布之日，硕士研究生年龄不超过35周岁（含），博士研究生年龄放宽至40周岁（含）。
	1.主要工作内容为办公室综合业务、公文写作等相关工作；
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附件2
诚信承诺书

我自愿报名参加中共鄂尔多斯高新技术产业开发区工作委员会面向社会公开引进高层次人才考试，已仔细阅读报考公告全部内容，自愿遵守该项考试报考有关规定，完全接受各项规则。现郑重承诺：
1.保证所提交的报名信息和相关证明材料真实、准确、有效，如提供虚假信息和证明材料，本人愿承担一切责任；
2.知晓公开引进高层次人才考试报考条件、资格审核程序及相关要求，承诺遵守考试报考的有关要求。如本人成绩合格，但不符合报名条件或逾期未按规定提交资格审核材料，愿意接受取消引进资格的处理;
3.服从考试组织管理机构的统一安排，自觉接受考试工作人员的检查、监督和管理，自愿承担因不实承诺应承担的相关责任，接受相应处理；
4.自觉遵守考场秩序和考场规则，诚信参考。保证持真实、有效期内的居民身份证和准考证参加考试；如有违法、违纪、违规行为，自愿服从处理，接受处理决定；
5. 已知晓《专业技术人员资格考试违纪违规行为处理规定》（人社部令第31号）相关规定，愿意承担相关义务和责任。

考生签名：               
日期：
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