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青岛幼儿师范高等专科学校 2023 年高层次人才长期公开招聘岗位汇总表 

序号 
招聘 

单位 

招聘院

系 
岗位类别 

岗位 

等级 
岗位名称 岗位说明 

招聘 

人数 
学历 学位 专业名称 其他条件要求 

是否 

紧缺专

业 

考试方式 
面试 

比例 
面试内容 咨询电话 监督电话 

1 

青岛幼儿

师范高等

专科学校 

学前教

育学院 

专业技术岗

位 
正高级 

学前教育 

教师 1 

1.承担专业理论课或师范类公共

课的教学工作；                        

2.带领团队进行科研工作； 

1 

硕士研

究生及

以上 

硕士及

以上 

学前教育学、特殊教育学、

高等教育学、教育学原理、

课程与教学论、教育学、

基础教育学、教育心理学、

基础心理学、发展与教育

心理学、咨询心理学、认

知心理学等专业 

1.年龄 50 周岁以下（1972年 3月 3 日以后出生）。具有地

市级以上专项或综合荣誉称号或为地市级以上课程（专业、

行业）建设组（委员会）成员的；或具有地市级以上认定相

关专业（专家）资质的，年龄可放宽至 55 周岁以下（1967

年 3 月 3日以后出生）； 

2.具有相关正高级专业技术资格； 

3.有相关专业教学或研究经历； 

4.其他条件详见简章。 

否 面谈免笔试 无 面谈 
0532- 

58255510 

0532- 

58255086 

3.带头进行专业和课程建设； 

4.负责教师团队建设； 

5.完成部门安排的其他工作。 

2 

青岛幼儿

师范高等

专科学校 

学前教

育学院 

专业技术岗

位 
副高级 

学前教育 

教师 2 

1.承担专业理论课或师范类公共

课的教学工作；                        

2.带领团队进行科研工作； 

1 

硕士研

究生及

以上 

硕士及

以上 

学前教育学、特殊教育学、

高等教育学、教育学原理、

课程与教学论、教育学、

基础教育学、教育心理学、

基础心理学、发展与教育

心理学、咨询心理学、认

知心理学等专业 

1.年龄 50 周岁以下（1972年 3月 3 日以后出生）。具有地

市级以上专项或综合荣誉称号或为地市级以上课程（专业、

行业）建设组（委员会）成员的；或具有地市级以上认定相

关专业（专家）资质的，年龄可放宽至 55 周岁以下（1967

年 3 月 3日以后出生）； 

2.具有相关副高级专业技术资格； 

3.有相关专业教学或研究经历； 

4.其他条件详见简章。 

否 面谈免笔试 无 面谈 
0532- 

58255510 

0532- 

58255086 3.带头进行专业和课程建设； 

4.负责教师团队建设； 

5.完成部门安排的其他工作。 

3 

青岛幼儿

师范高等

专科学校 

学前教

育学院 

专业技术岗

位 
副高级 

早期教育

教师 

1.承担早期教育、学前教育专业

理论课的教学工作； 

1 

硕士研

究生及

以上 

硕士及

以上 

学前教育学、教育学原理、

比较教育学、发展与教育

心理学等专业 

1.年龄 50 周岁以下（1972年 3月 3 日以后出生）。具有地

市级以上专项或综合荣誉称号或为地市级以上课程（专业、

行业）建设组（委员会）成员的；或具有地市级以上认定相

关专业（专家）资质的，年龄可放宽至 55 周岁以下（1967

年 3 月 3日以后出生）； 

2.具有相关副高级专业技术资格； 

3.有 2 年以上高校相关工作或研究经历； 

4.其他条件详见简章。 

否 面谈免笔试 无 面谈 
0532- 

58255510 

0532- 

58255086 

2.带领团队进行科研工作； 

3.带头进行专业建设； 

4.负责培养青年教师； 

5.完成部门安排的其他工作。 

4 

青岛幼儿

师范高等

专科学校 

珠宝学

院 

专业技术岗

位 
副高级 

珠宝首饰

设计教师 

1.承担珠宝首饰设计、珠宝加工、

宝石琢磨专项教学；胜任学科专

业建设、科研课题项目申报、实

训室建设及管理工作； 

2.开展教学管理等工作； 

3.承担课程开发、技能大赛的申

报承办及辅导等工作； 

4.开展学生学业及生涯发展辅导

规划、心理教育等工作； 

5.完成部门安排的其他工作。 

1 
本科及

以上 

学士及

以上 

本科：珠宝首饰设计专业 

硕博：艺术设计专业 

1.年龄 50 周岁以下（1972年 3 月 3 日以后出生）。具有地

市级以上专项或综合荣誉称号或为地市级以上课程（专业、

行业）建设组（委员会）成员的；或具有地市级以上认定相

关专业（专家）资质的，年龄可放宽至 55 周岁以下（1967

年 3 月 3日以后出生）；                        

2.具有相关副高级专业技术资格； 

3.具有 GIC 钻石分级或贵金属首饰与宝玉石检测员等职业

资格证书； 

4.有相关专业教学或研究经历，或有大型品牌珠宝企业工作

经历； 

否 面谈免笔试 无 面谈 
0532- 

58255556 

0532- 

58255086 
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5.其他条件详见简章。 

（上述 3、4项满足一项即可） 

5 

青岛幼儿

师范高等

专科学校 

文旅系 
专业技术岗

位 
副高级 

中文专业

教师 

1.承担中文专业课程教学； 

2.胜任系部秘书、班主任等工作； 

3.开展专业一体化教学； 

4.开展专业建设和课程开发工

作； 

5.做好学生学业及生涯发展辅导

规划、心理教育等工作； 

6.完成部门安排的其他工作。 

1 
本科及

以上 

学士及

以上 

本科：汉语言文学、应用

语言文学、秘书学、中国

语言与文化等专业 

硕博：中国古代文学、比

较文学与世界文学、中国

现当代文学等专业；中国

语言文学相关专业 

1.年龄 50 周岁以下（1972年 3 月 3 日以后出生）。具有地

市级以上专项或综合荣誉称号或为地市级以上课程（专业、

行业）建设组（委员会）成员的；或具有地市级以上认定相

关专业（专家）资质的，年龄可放宽至 55 周岁以下（1967

年 3 月 3日以后出生）； 

2.具有相关副高级专业技术资格； 

3.有相关工作或研究经历； 

4.其他条件详见简章。 

否 面谈免笔试 无 面谈 
0532- 

58255563 

0532- 

58255086 

6 

青岛幼儿

师范高等

专科学校 

文旅系 
专业技术岗

位 
副高级 

研学专业

教师 

1.承担研学旅行相关专业课程教

学； 

2.开展专业一体化教学； 

3.开展专业建设和课程开发工

作； 

4.培养青年教师团队； 

5.完成部门安排的其他工作。 

1 
本科及

以上 

学士及

以上 

本科：旅游管理、旅游管

理与服务教育、地理等专

业 

硕博：文化旅游、生态旅

游、地理学（旅游方向）、

环境学（旅游方向）、旅

游服务、旅游管理、文化

遗产与旅游等相关专业 

1.年龄 50 周岁以下（1972年 3月 3 日以后出生）。具有地

市级以上专项或综合荣誉称号或为地市级以上课程（专业、

行业）建设组（委员会）成员；或具有地市级以上认定相关

专业（专家）资质的，年龄可放宽至 55周岁以下（1967 年

3月 3 日以后出生）； 

2.具有相关副高级专业技术资格； 

3.有相关工作或研究经历； 

4.其他条件详见简章。 

否 面谈免笔试 无 面谈 
0532- 

58255563 

0532- 

58255086 

7 

青岛幼儿

师范高等

专科学校 

基础教

学部 

专业技术岗

位 
中级 

大学英语

教师 

1.承担大学英语授课任务； 

2.开展课程体系设计与开发工

作； 

3.从事英语评测、教学法、教学

质量管理、文化比较研究等研究

工作； 

4.完成部门安排的其他工作。 

1 
博士研

究生 
博士 

英语语言文学、外国语言

学及应用语言学、英语课

程与教学论、翻译学（英

语）、语言政策与语言教

育、外语教学技术与评估

等专业 

1.年龄 45 周岁以下（1977 年 3月 3 日以后出生）； 

2.具有相关中级专业技术资格； 

3.有相关工作或研究经历； 

4.其他条件详见简章。 

否 面谈免笔试 无 面谈 
0532- 

58255591 

0532- 

58255086 

8 

青岛幼儿

师范高等

专科学校 

马克思

主义学

院 

专业技术岗

位 
中级 思政教师 

1.承担思政课程教学、科研工作；                   

2.承担专业建设、项目研究、班

主任等工作；                          

3.完成部门安排的其他工作。 

1 
博士研

究生 
博士 

马克思主义基本原理；马

克思主义哲学；政治与行

政管理专业大类；思想政

治教育、政治学相关专业 

1.年龄 45 周岁以下（1977 年 3月 3 日以后出生）； 

2.具有相关中级专业技术资格； 

3.有相关工作或研究经历； 

4.其他条件详见简章。 

否 面谈免笔试 无 面谈 0532-58255581 
0532- 

58255086 

 


