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	评价项目
	评价内容
	最高
赋分
	自评分
	复核分
	说明

	学历学位
	本科：一流大学建设高校且一流学科者得30分，一流大学建设高校非一流学科者或一流学科建设高校且一流学科者得20分，其他得10分。
	30
	
	
	1.以最高学历学位计算，不重复计分；
2.国（境）外获得的学历学位，需国家教育部学历学位认证中心认定；
3.一流大学和一流学科目录，参考《教育部 财政部 国家发展改革委关于公布世界一流大学和一流学科建设高校及建设学科名单的通知》（教研函〔2017〕2号）和《教育部 财政部 国家发展改革委关于公布第二轮“双一流”建设高校及建设学科名单的通知》（教研函〔2022〕1号）。

	
	研究生：一流大学建设高校且一流学科者或当年QS世界大学排名前1000名高校毕业的海外留学生得40分，一流大学建设高校非一流学科或一流学科建设高校且一流学科者得30分，其他得20分。
	40
	
	
	

	研究成果
	拥有自主知识产权（如软件著作权、科技成果转化、专利等，需为排名前三的完成人。）
	10
	
	
	需提供相关自主知识产权证明材料。

	奖项荣誉
	获得省级及以上荣誉得20分；
获得市级荣誉得10分；
获得县级荣誉得5分。
	20
	
	
	1.以最高得分计算，不重复计分；
2.县级指设区市党委政府部门及县（市、区）党委、政府授予或颁发的荣誉；
3.市级指省（自治区、直辖市）党委政府委办厅局及市党委、政府授予或颁发的荣誉；
4.省级指中央和国家机关部委及省（自治区、直辖市）党委、政府授予或颁发的荣誉。

	在校表现
	获得校级及以上优秀毕业生、优秀学生干部等荣誉，得15分；
担任过班级干部，校、院级学生会或社团职务1年以上，得10分。
	15
	
	
	1.2020年以来毕业的报考人员填写；
2.获得校级及以上优秀毕业生、优秀学生干部等荣誉其中一项即可得15分，不累计加分；
3.最高学历成绩以学校出具的加盖印章的成绩单为准。
	“在校表现”和“工作经历、技术技能水平”得分可以累加，最高分不超过30分。

	
	最高学历成绩：
百分制平均成绩85-100或GPA为3.7-4.0得15分；
百分制平均成绩75-84或GPA为2.7-3.6得12分；
百分制平均成绩65-74或GPA为1.7-2.6得8分。
	15
	
	
	
	

	工作经历、技术技能水平
	从事报考方向相关工作，在职年应纳税所得额（工资薪金、股权红利等）为20万元人民币以上，或担任中层以上管理职务，管理团队10人以上的15分；
从事报考方向相关工作，在职年应纳税所得额（工资薪金、股权红利等）为15万元人民币以上，或带领团队5人以上得10分；
从事报考方向相关工作2年以上得5分。
	15
	
	
	1.有工作经历的报考人员填写；
2.需提供上一年度或近12个月个人所得税完税证明（当地税务所自助机打印）；
3.需提供相关专业技术职务任职资格或职业（执业）资格证书等证明材料。
	

	
	拥有与所学专业相关联的高级及以上专业技术职务任职资格或职业（执业）资格得15分；
拥有与所学专业相关联的中级及以上专业技术职务任职资格或职业（执业）资格得10分；
拥有与所学专业相关联的初级及以上专业技术职务任职资格或职业（执业）资格得5分。
	15
	
	
	
	

	合计得分
	
	
	
	



