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	一、引聘高校优质毕业生条件及待遇
	实施基础教育引才“百千”行动，至2025年引聘百名博士研究生、千名硕士研究生和教育部属院校本科毕业生
	（一）引聘条件
	1.年龄不超过40周岁的普通高等院校博士学位、研究生学历毕业生（以下简称“博士研究生”）。
	2.年龄不超过35周岁的普通高等院校硕士学位、研究生学历毕业生和北京师范大学、华东师范大学、华中师范
	（二）政策待遇
	1.给予事业编制保障和招聘优惠政策。从年度招聘计划中拿出一定比例用于引进符合条件的优质高校
	2.给予职称直聘政策和快速晋升通道。引聘紧缺急需专业的博士研究生首次聘任高级职称相应等级，硕士研究生
	3.从优给予经济补助。符合我市引进类第五层次人才条件的博士研究生可享受最高30万元的补助，即除按泉
	6.支持提升培训。支持引聘博士研究生、硕士研究生、部属院校本科毕业生根据学校教育教学安排，积极参与市
	7.享受城市配套服务。引聘博士研究生、硕士研究生、部属院校本科毕业生实行“零门槛”落户，并可申领“优
	8.同步享受其他人才待遇。引聘的博士研究生、硕士研究生、部属院校本科毕业生通过泉州市高层次人才认定或
	二、引聘基础教育名师条件及待遇
	（一）引聘条件
	基础教育名师应符合我市第一至第五层次人才认定标准，且具备以下条件之一：
	1.国家级教学名师、国家相关人才计划教学名师（即为国家“万人计划”杰出人才、领军人才）、国家级教学成
	2.享受国务院政府特殊津贴人员、新世纪百千万人才工程国家级人选、福建省杰出人民教师、国家级教学成果奖
	3.福建省特级教师、国家级教学成果奖二等奖第一完成人、国家级教学成果奖一等奖第二完成人，且年龄不超过
	4.正高级教师、省级中小学名校长、省级中小学教学名师、省级优秀教学成果奖特等奖前3位完成人、省级优秀
	5.教育部主办教学大赛一等奖第一完成人，聘任副高级专业技术职务的地市级及以上中小学名校长、教学名师、
	（二）政策待遇
	责任单位：市委编办，市人社局、教育局，各县（市、区）人民政府，泉州开发区、泉州台商投资区管委会
	3.打造专业发展攀升绿色通道。市、县两级创造条件，支持基础教育名师申报教育教学成果奖和更高级别的人才
	责任单位：市教育局、人社局，市委组织部，各县（市、区）人民政府，泉州开发区、泉州台商投资区管委会
	4.就高享受经济补助。引聘基础教育名师可按引聘层次就高享受60万元至200万元的补助，其中：
	8.优享城市配套服务。基础教育名师可免费乘坐市内公交车、免费办理公共自行车租赁、免费进入我市国有A级
	9.同步享受其他人才待遇。基础教育名师通过泉州市高层次人才认定的，可享受相应的户籍迁入、金融支持、休
	责任单位：市教育局、公安局、金融监管局、司法局，市委组织部，各县（市、区）人民政府，泉州开发区、泉州
	三、引聘程序及层次认定
	（一）人才引聘方式及程序
	（二）人才层次认定
	四、考核管理
	（一）引聘的博士研究生、硕士研究生、部属院校本科毕业生和基础教育名师在泉最低服务年限不少于10年。
	（二）在最低服务年限内解除聘用合同的，按照实际服务月份数与最低服务月份数占比计发经济补助及购房补助，
	（三）引聘的博士研究生、硕士研究生、部属院校本科毕业生和基础教育名师由用人单位按年度实施考核管理，实
	五、经费的使用与保障
	（一）经费的发放及使用
	安家补助、工作经费（含教育专项经费渠道另行追加部分）实行“就高从优不重复”原则，分5年拨付，第一年拨
	购房补助（含教育专项经费渠道另行追加部分）主要用于引聘人才家庭成员（包括本人、配偶及未成年子女）在泉
	（二）经费保障
	泉政办〔2021〕29号文件和“涌泉”行动、高水平高校毕业生引进政策内的所需经费根据市级人才政策要求
	六、其他事项
	（一）特别紧缺急需专业的引聘人才的引聘条件可适当放宽，根据实际情况一事一议。
	（二）本方案与我市现行政策存在交叉重叠的，按照“从优、从新、不重复”原则执行。
	（三）本方案自印发之日起施行，有效期5年。
	（四）各县（市、区）人民政府，泉州开发区、泉州台商投资区管委会可根据本地实际配套出台工作细则。

