附件1
高层次人才用人计划及岗位要求
	岗位代码
	岗位名称
	人数
	岗位要求
	备注

	
	
	
	专业
	学历学位
	专业资格
（职称）
	年龄
	其他要求
	

	20220201
	心血管内科专家
	1
	临床医学（A1002）
	研究生学历、博士学位
	主任医师
	45周岁或以下
	心血管内科方向，有三甲医院科室负责人任职经历和甲医院省级临床重点专科10年及以上工作经验。
	

	20220202
	神经内科专家
	1
	内科学（A100201）
	研究生学历、硕士学位
	副主任医师
	45周岁或以下
	神经内科方向，三甲医院神经内科10年及以上工作经验，能独立开展四级手术。
	

	20220203
	肾内科专家
	1
	临床医学（B100301）
	本科学历、学士学位
	副主任医师
	45周岁或以下
	肾内科方向，有血液透析、血管通路介入经验并掌握相关技术。
	

	20220204
	中医科博士人才
	1
	中医内科学（A100506）
	研究生学历、博士学位
	主治医师
	35周岁或以下
	脾胃病方向。
	

	20220205
	骨三科专家
	1
	临床医学（B100301）
	本科学历、学位不限
	副主任医师
	45周岁或以下
	手足外科方向，10年及以上手足外科工作经验，能够独立开展显微外科及手外科常规手术。
	

	20220206
	心脏血管外科专家
	1
	外科学（A100210）
	研究生学历、硕士学位
	主任医师
	50周岁或以下
	心脏血管外科方向，有省级临床重点专科副主任或以上任职经历。
	

	20220207
	普儿科专家
	1
	临床医学（B100301）
	本科学历、学位不限
	副主任医师
	45周岁或以下
	儿科方向，10年及以上儿科工作经验。
	

	20220208
	ICU专家
	1
	临床医学（B100301）
	本科学历、学士学位
	副主任医师
	45周岁或以下
	重症医学方向，10年及以上三甲医院工作经验。
	

	20220209
	放射诊断专家
	1
	影像医学与核医学（A100207）
	研究生学历、博士学位
	主任医师
	50周岁或以下
	10年及以上三甲医院放射诊断工作经验，有科室副主任或以上任职经历。
	

	20220210
	放射诊断专家
	1
	医学影像学（B100303）
	本科学历、学士学位
	主任医师
	50周岁或以下
	10年及以上三甲医院放射科诊断工作经验，有科室副主任或以上任职经历。
	

	20220211
	护理专家
	1
	护理学（B100501）
	本科学历、学位不限
	主任护师
	50周岁或以下
	10年及以上三甲医院护理工作经验，有科室护士长任职经历。
	

	20220212
	科研管理办公室博士人才
	1
	药理学（A100706）
	研究生学历、博士学位
	有机化学中级职称
	45周岁或以下
	有机化学工程方向，有主持广东省自然科学基金项目的经验。
	

	20220213
	信统科高级工程师
	1
	计算机科学与技术（B080901）
	本科学历、学士学位
	高级工程师
	45周岁或以下
	有三甲医院信息部门负责人任职经历，具备卫生信息大数据平台构建及应用工作经验。
	

	20220214
	信统科高级工程师
	1
	电子信息工程（B080701）
	本科学历、学士学位
	高级工程师
	45周岁或以下
	有三甲医院信息部门工作经历，具备数据库、软件开发以及医疗信息化建设工作经验。
	


1.专业名称参照《广东省2022年考试录用公务员专业参考目录》。如报考人员所学专业未列入《广东省2022年考试录用公务员专业参考目录》的，可选择专业要求中相近专业报考，但所学专业必修课程须与报考岗位要求的专业主要课程基本一致，
2.以上所列时间期限计算截止日期为接受报名截止日。
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