附件1
2022年邵阳经济技术开发区公开选调机关工作人员职位表
	招聘单位
	岗位代码
	岗位
名称
	招聘
计划
	岗位所需条件
	笔试
内容
	面试
方式
	笔记与面试占综合成绩比例
	报名及考试咨询
	招聘
对象
	其他
要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	联系人
	联系电话
	
	

	邵阳经济
技术开发区
	1
	文字
综合
	2
	1.1987年1月1日以后出生；
2.哲学类、中国语言文学类、历史学类、新闻传播学类、法学类专业；
3.本科以上学历，学士以上学位；
4.文字综合能力强。                                  5.有两年以上基层工作经历。
	公共基础知识、写作
	结构化面试
	笔试50%
面试50%
	
	0739-  5484898
	全市公务员单位（含参照公务员法管理单位）已进行公务员（参照公务员法管理单位工作人员）登记、在编在岗人员。
	

	
	2
	综合
管理
	1
	1.中共党员；
2.1990年1月1日以后出生；
3.中国语言文学类、历史学类专业；
4.研究生以上学历，硕士以上学位；
5.有两年以上基层工作经历。
	公共基础知识、写作
	结构化面试
	笔试50%
面试50%
	
	
	
	经常加班，工作强度大，适合男性

	
	3
	组织
工作
	1
	1.中共党员；
2.1990年1月1日以后出生；
3.专业不限；
4.本科以上学历，学士以上学位；
5.有两年以上基层工作经验。
	公共基础知识、写作
	结构化面试
	笔试50%
面试50%
	
	
	
	

	
	4
	纪检
监察
	1
	1.中共党员；
2.1990年1月1日以后出生；
3.专业不限；
4.本科以上学历，学士以上学位；
5.有两年以上基层工作经历。
	公共基础知识、写作
	结构化面试
	笔试50%
面试50%
	
	
	
	

	招聘单位
	岗位代码
	岗位
名称
	招聘
计划
	岗位所需条件
	笔试
内容
	面试
方式
	笔记与面试占综合成绩比例
	报名及考试咨询
	招聘
对象
	其他
要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	联系人
	联系电话
	
	

	邵阳经济
技术开发区
	5
	财务
	1
	1.1987年1月1日以后出生；
2.会计、会计学、财务管理专业；
3.本科以上学历；
4.有两年以上基层工作经历。
	财会专业知识
	结构化面试
	笔试50%
面试50%
	
	0739- 5484898
	全市公务员单位（含参照公务员法管理单位）已进行公务员（参照公务员法管理单位工作人员）登记、在编在岗人员。
	

	
	6
	招商
引资1
	1
	1.1990年1月1日以后出生，男性；
2.经济学类、法学类；
3.本科以上学历，学士以上学位；
4.语言沟通能力强。
	公共基础知识、写作
	结构化面试
	笔试50%
面试50%
	
	
	
	

	
	7
	招商
引资2
	1
	1.1990年1月1日以后出生，女性；
2.经济学类、法学类；
3.本科以上学历，学士以上学位；
4.语言沟通能力强。
	公共基础知识、写作
	结构化面试
	笔试50%
面试50%
	
	
	
	

	
	8
	产业
发展
	2
	1.1987年1月1日以后出生（研究生年龄放宽至1982年1月1日以后出生）；
2.经济学类、电子信息类、机械类、管理科学与工程类；
3.本科以上学历，学士以上学位；
4.有较强的文字综合能力。
	公共基础知识、写作
	结构化面试
	笔试50%
面试50%
	
	
	
	

	
	9
	工程
管理
	2
	1.1987年1月1日以后出生（研究生年龄放宽至1982年1月1日以后出生）；
2.土建类、管理科学与工程类专业；
3.本科以上学历，学士以上学位；
4.有两年以上基层工作经历。
	公共基础知识
	结构化面试
	笔试50%
面试50%
	
	
	
	



注：1.上述基层工作经历是指在县市区、乡镇（街道）党政机关，村（社区）党组织或村（居）委会，以及各类企业、事业单位工作过（参照公务员法管理的事业单位不在此列）。军队转业干部在军队团和相当团及以下单位工作的经历，退役士兵在军队服现役经历，可视为基层工作经历（时间计算截止至2022年11月）；
2.本岗位表中所有“以上”“以后”要求均包括本层次的要求；
3.本岗位表中招聘岗位专业参照《湖南省2022年考试录用公务员专业指导目录》。
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