钟山青年研究员应聘流程

申请人在学校应聘通知时间段内，提交应聘材料至拟应聘学院。同时填写《钟山青年研究员申请表》随同科研业绩表和两份专家推荐信一同提交至所应聘学院办公室人事秘书。

学院对应聘者材料进行资格审核。符合条件的应聘者材料交由所应聘学院党支部进行师德师风审核（相关材料在学院组织面试后送交教师工作部审核）。学院对师德师风审核通过的应聘者组织面试，并进行排序。
学院汇总整理拟应聘人员材料，将《南京农业大学钟山青年研究员入职审批表》、《钟山青年研究员申请表》、《南京农业大学钟山青年研究员及普通博士后科研业绩简表汇总版（学院版）》盖章后汇同专家推荐信一并交由校人力资源部人才科，《南京农业大学钟山青年研究员及普通博士后科研业绩简表汇总版（学院版）》电子版发送至chenhua@njau.edu.cn。
学校根据学院应聘结果，组织相关学院院长在校人事人才领导小组会上进行汇报，最终通过校人事人才领导小组会，校长办公会确定最终聘用人员名单，并在人力资源部网站公示。
公示结束后，校人力资源部人才办公室向应聘通过人员发布聘用通知，并通知参加学校统一组织的入职前心理测试。应聘人员在收到通知后6个月内，办理博士后进站手续，正式入职报到。逾期视为本人放弃处理。
