附件2
广西东融先行示范区（贺州）管委会公开竞聘岗位一览表

（合计招聘人数：6人）

	序号
	岗位名称
	岗位级别
	人数
	学历
	年龄
	资格条件
	薪酬待遇（基薪+绩效）
	备注

	1
	党政

办公

室副
主任
	管理岗二级
	1
	本科及以上
	40周岁以下，有园区工作经历的可放宽到45周岁
	1.在机关事业单位担任副科级领导职务满1年以上，或在执行岗一级、机关事业单位科员职级工作满3年以上；

2.贺州市在编人员，中共党员；

3.具有2年以上办公室或人教工作经历。
4.熟悉机关事业单位各类党政事务，具备良好的写作功底，有一定组织协调和沟通能力。
	约16.5万元／年（含五险一金）
	

	2
	东融经济

和

规划建设部副部长
	管理岗二级
	1
	本科及以上
	40周岁以下，有园区工作经历的可放宽到45周岁
	1.在机关事业单位担任副科级领导职务满1年以上，或在园区执行岗一级、机关事业单位科员职级工作满3年以上；

2.熟悉土地资源管理、园区规划、工程建设等专业知识，有规划建设等相关工作经验，专业水平较高，政策敏感性强；

3.有一定组织协调和沟通能力。


	约16.5万元/年（含五险一金）
	

	3
	投资

促进

和

财经管理部副

部长
	管理岗二级
	1
	本科及以上
	40周岁以下，有园区工作经历的可放宽到45周岁
	1.在机关事业单位担任副科级领导职务满1年以上，或在园区执行岗一级、机关事业单位科员职级工作满3年以上；

2.贺州市在编人员；

3.具有2年以上园区招商工作或财务工作经经历，熟悉产业发展政策、项目谋划包装或财务金融知识；

4.有一定组织协调和沟通能力。


	约16.5万元/年（含五险一金）
	

	4
	综合服务中心副主任
	管理岗二级
	1
	本科及以上
	40周岁以下，有园区工作经历的可放宽到45周岁
	1.在机关事业单位担任副科级领导职务满1年以上，或在园区执行岗一级、机关事业单位科员职级工作满3年以上，或在规上企业担任部门副职满1年以上；

2.具有3年以上园区工作经历且熟悉园区产业发展、产业政策、经贸活动以及经济数据统计、分析等工作。

3.具有一定的组织协调和沟通能力。
	约16.5万元/年（含五险一金）
	

	5
	综合服务中心副主任
	管理岗二级
	1
	本科及以上
	40周岁以下，有园区工作经历的可放宽到45周岁
	1.在机关事业单位担任副科级领导职务满1年以上，或在园区执行岗一级、机关事业单位科员职级工作满3年以上，或在规上企业担任部门副职满1年以上；

2.具有3年以上园区工作经历且熟悉园区项目相关手续办理、企业服务、人才管理、安全生产、环境保护等工作；

3.具有一定的组织协调和沟通能力。
	约16.5万元/年（含五险一金）
	

	6
	综合服务中心副主任
	管理岗二级
	1
	本科及以上
	40周岁以下，有园区工作经历的可放宽到45周岁
	1.在机关事业单位担任副科级领导职务满1年以上，或在园区执行岗一级、机关事业单位科员职级工作满3年以上，或在规上企业担任部门副职满1年以上；

2.熟悉会计、审计、税务、财务管理，熟悉掌握财务管理和办公软件；
3.具有一定的组织协调和沟通能力。
	约16.5万元/年（含五险一金）
	






