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1
东莞市

东莞大堤
管理处

专业技术
岗位七级

高级
工程师

001 1
45周岁
及以下

本科
以上

学士
以上

信息工程（B080706）、水利水
电工程（B081201）、水文与水
资源工程（B081202）

水文学与水资源（A081501）、
水利水电工程（A081504）

水工建筑高级工程师、水
利水电信息及自动化高级
工程师、水文与水资源高
级工程师

2
东莞市

运河治理
中心

专业技术
岗位七级

高级
工程师

002 3
45周岁
及以下

本科
以上

学士
以上

水文与水资源工程（B081202）
、水利水电工程（B081201）、
给排水科学与工程（B081103）
、环境工程（B082602）

水文学及水资源（A081501）、
水利水电工程（A081504）、环
境工程（A083002）

水利水电相关专业高级工
程师、环境工程、给排水
相关专业高级工程师

3
东莞市

横岗水库
管理处

专业技术
岗位七级

高级
工程师

003 1
45周岁
及以下

本科
以上

学士
以上

电气工程及其自动化
（B080601）、水利水电工程
（B081201）

水工结构工程（A081503）、水
利水电工程（A081504）

水工建筑高级工程师、水
利机电技术高级工程师

5

东莞市水务局直属事业单位2022年引进高层次人才岗位表

附件1

合计

备注：年龄和工作年限时间计算截至到2022年9月8日；


