附件1
浙江省生态环境低碳发展中心2022年编外人员招聘计划表
	招聘岗位
	岗位类别
	人数
	年龄
	专业
	学历/学位

	应对气候变化（碳达峰碳中和相关工作）、排污权交易或排污许可技术研究与管理
	专业技术
	共2人 
	30周岁及以下
（1991年8月30日后出生）
	专业要求：环境科学与工程类、化学工程与技术类、能源动力
	全日制硕士研究生及以上学历


