万山镇招聘岗位需求表
	序号
	职位名称
	招聘人数
	资格条件
	待遇
	岗位职责

	1
	会计
（专业技术三级岗位）
	1
	1.年龄：35以下；
2.性别：不限；
3.学历：本科以上，研究生优先；
4.专业：会计学、财管管理专业；
5.工作经验：2年以上财务核算、相关管理工作经验；
6.其他：具有全面的财务专业知识和财务处理能力，熟悉国内会计准则及相关财务、税务，审计法规、政策，熟练使用MS Office办公软件，熟练使用财务应用软件。
	年薪10W-16W
	负责年度财政预算草案的编制和分析，处理总预算会计的日常核算事务，保管会计凭证、账簿、报表等相关会计档案资料；负责镇财政收支指标管理及核算、内审及资金监管等工作。

	2
	党建指导员
（综合行政三级岗位）
	2
	1.年龄：35以下；
2.性别：不限；
3.学历：本科以上；
4.专业：汉语言文学、中文、法律等相关专业优先；
5.工作经验：2年以上相关基层工作经验；
6.其他：中共党员，具有较强的文字功底、表达沟通能力、组织协调能力、外联及公关能力，思路清晰，考虑问题全面细致。
	年薪9W-15W
	宣传贯彻党的路线方针政策,开展党员教育，党费收缴、党务管理、党员统计，党员发展、培训、考察等相关工作。

	3
	市场监督协管员
（综合行政三级岗位）
	1
	1.年龄：30以下；
2.性别：不限；
3.学历：本科以上；
4.专业：法学、行政管理或食品工程相关专业；
5.工作经验：有社区、居委会等相关基层工作经验优先；
6.其他：吃苦耐劳、身体素质好，适合于长期驻岛。
	年薪9W-15W
	协助市场监管所开展相关市场监管、行政执法工作。
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	4
	旅游综合工作人员
（专业技术三级岗位）
	1
	1.年龄：35以下；
2.性别：不限；
3.学历：本科以上；
4.专业：旅游相关专业；
5.工作经验：具有基层工作经验优先；
6.其他：持导游证优先，具有较强的文字处理能力和沟通协调能力，能够熟练使用计算机及办公软件，形象气质良好，身体素质好，具备较强抗压能力，适应海岛工作节奏。
	年薪9W-15W
	拟订镇旅游领域产业发展、人才发展规划并组织实施，推进相关产业融合发展，推动高素质专业化人才队伍建设；统筹、协调、管理镇旅游相关活动的开展，负责镇旅游整体形象打造及宣传推广，促进相关行业对外交流与合作；负责对全镇旅游市场经营活动进行行业监管，推进行业信用体系和行业标准化建设，依法规范市场；促进全镇旅游相关产业的经济发展工作；负责全镇旅游企业的安全生产检查和监督管理工作，并配合上级部门开展相关检查工作。

	5
	执法艇驾驶员
（专业技术三级岗位）
	1
	1.工作经验：持有游艇驾驶证，具有3年以上船艇驾驶经验。
	年薪10W-16W
	负责警务船艇保养，驾驶船艇协助驻岛派出所开展相关工作


附件2：
万山镇招聘人员报名表
岗位名称：                                 手机号码：
	姓    名
	
	性 别
	
	民    族
	
	贴

相

片

	出生年月
	
	年 龄
	
	籍    贯
	
	

	户籍所在地
	省      市（县）
	政治面貌
	
	

	居住地址
	
	婚姻状况
	
	

	身份证
号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	

	毕业时间
	
	学历
	
	学位
	
	专业技术资格
	

	现工作单位及职务
	
	职业资格
	

	裸眼视力
	左:    右:
	矫正视力
	左:    右:
	身高
	CM
	体重
	KG

	期望薪酬
	

	（从中学开始，按时间先后顺序填写）

主要学习、工作经历及职务
	

	有何特长及

突出业绩
	

	主要奖惩情况
	

	家庭主要成员及社会关系
	姓  名
	与本人关系
	年龄
	工作单位及职务
	户籍所在地

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人承诺
	愿意在海岛服务至少3年；以上所填信息属实，如有弄虚作假之处，本人自愿承担取消报考资格的后果。
本人联系电话：                  承诺人（签名）：

	审
核
意
见
	审核人（签名）：                        年   月   日


说明：1.本表须个人如实填写，经审核发现与事实不符的，责任自负；
      2.本表用A4纸双面打印。
3

