附件
	2022年铜陵市第三人民医院公开招聘精神科医生和临床科室主任岗位表

	招聘单位
	岗位性质
	岗位代码
	招聘人数
	拟招录岗位
	专业
	学历
	学位
	执业（资格）条件
	年龄
	备注

	铜陵市第三人民医院
	专技岗位
	2022001
	6
	精神科医生
	临床医学专业精神卫生专业
	全日制本科及以上
	学士及以上学位
	具有执业医师证和住院医师规范化培训合格证，执业范围注册在精神科
	35周岁
以下
	给予一次性人才奖励10万元，如具有研究生学历（全日制）的一次性奖励15万元

	
	
	
	
	
	
	
	
	具有精神科主治医师职称
	35周岁
以下
	给予一次性人才奖励15万元，如具有研究生学历（全日制）的一次性奖励20万元

	
	
	
	
	
	
	
	
	具有精神科副主任医师职称
	45周岁
以下
	给予一次性人才奖励20万元，如具有研究生学历（全日制）的一次性奖励25万元

	
	
	
	
	
	
	
	
	具有精神科主任医师职称
	50周岁
以下
	给予一次性人才奖励25万元，如具有研究生学历（全日制）的一次性奖励30万元

	
	管理岗位
	2022002
	3
	精神科临床
科室主任
	临床医学专业精神卫生专业
	全日制本科及以上
	学士及以上学位
	具有精神科主治医师职称3年以上
	35周岁以下
	给予一次性生活补助15万元，如具有研究生学历（全日制）的一次性补助20万元

	
	
	
	
	
	
	
	
	具有精神科副主任医师职称
	45周岁以下
	给予一次性生活补助20万元，如具有研究生学历（全日制）的一次性补助25万元

	
	
	
	
	
	
	
	
	具有精神科主任医师职称
	50周岁以下
	给予一次性生活补助25万元，如具有研究生学历（全日制）的一次性补助30万元


注：1.具有科研、论文、学术成果者优先录用；
[bookmark: _GoBack]2.录用人员配偶为医院专业技术人员者，医院将在院内为其配偶安排工作。

