	南昌市市本级中小学校引进优秀教育管理人才和专业技术人才岗位信息表

	序号
	岗位
	引进人数
	任职条件
	岗位职责

	1
	省重点中学校长
（南昌一中、南昌二中、南昌三中、南昌十中、南昌十九中、南昌市外国语学校、南昌市豫章中学、南昌市铁路一中、南昌市洪都中学）
	3
	1.大学本科及以上学历；在高中学校（含高级中学、完中、中职、十二年制学校）任校长满3年；具有相应层次的教师资格证，且中小学高级教师及以上职称满1年。
2.符合以下条件之一者：①所在学校为省重点中学或省重点建设中学；②个人获得省级以上校长荣誉称号；③所在学校获得省级以上综合先进集体荣誉称号。
[bookmark: _GoBack]3.年龄在50周岁以下，身心健康。
	1.把握重点中学办学发展方向，牵头制定学校发展规划、“三重一大”制度，基本管理制度、内部教育教学管理组织机构设置方案。                                                                                                               2.发挥重点中学示范引领作用，以强带弱，促进全市教育水平整体提升。                                                                                                                    3.深入开展教学活动和教育教学研究，加强教育教学管理，深化教育教学改革，提升学校办学质量。                                                                                                                                 4.加强学生德育、体育、美育、劳动教育和心理健康教育，提高学校思政课教学质量。                                                                                                                     5.研究拟订和执行学校年度预算、大额度支出，加强财务管理和审计监督。                                                                                                                                       6.加强教师等各类人才日常教育管理服务工作，依据有关规定与教师以及内部其他工作人员订立、解除或终止聘用合同。                                                                                                                             7.做好学校安全稳定、后勤保障、文明校园等工作，做好对外交流合作工作，形成育人合力。                                                                                            8.上级教育主管部门交办的其他工作任务。

	2
	省重点中学副校长（南昌一中、南昌二中、南昌三中、南昌十中、南昌十九中、南昌市外国语学校、南昌市豫章中学、南昌市铁路一中、南昌市洪都中学）
	6
	 1.大学本科及以上学历；在高中学校（含高级中学、完中、中职、十二年制学校）任分管教学副校长满3年；具有相应层次的教师资格证，且中小学高级教师及以上职称满1年。
2.符合以下条件之一者：①所在学校为省重点中学或省重点建设中学；②个人获得省级以上校长荣誉称号；③所在学校获得省级以上综合先进集体荣誉称号。
3.年龄在50周岁以下，身心健康。
	1.协助校长分管好校园管理中的具体领域，研究拟订和执行具体领域的发展规划、基本管理制度、内部教育教学管理组织机构设置方案。                                                                                                     2.突出分管领域的示范引领作用，以强带弱，所分管领域的工作要在全市教育系统中走在前列。                                                                                                                                                                      3.研究拟订和执行分管领域的具体规章制度、年度工作计划。                                       4.履行法律法规和学校章程规定的其他职权。                                                                                                                                                                         5.完成学校党政主要领导交办的其他任务。

	3
	国家级重点中等职业学校副校长（南昌市第一中等专业学校）
	1
	1.大学本科及以上学历；在高中学校（含高级中学、完中、中职、十二年制学校）任分管教学副校长满3年；具有相应层次的教师资格证，且中小学高级教师及以上职称满1年。
2.符合以下条件之一者：①所在学校为省重点中学或省重点建设中学；②个人获得省级以上校长荣誉称号；③所在学校获得省级以上综合先进集体荣誉称号。
3.年龄在50周岁以下，身心健康。
	1.协助校长分管好校园管理中的具体领域，研究拟订和执行具体领域的发展规划、基本管理制度、内部教育教学管理组织机构设置方案。                                                                                                     2.突出分管领域的示范引领作用，以强带弱，所分管领域的工作要在全市教育系统中走在前列。                                                                                       3.研究拟订和执行分管领域的具体规章制度、年度工作计划。                                       4.履行法律法规和学校章程规定的其他职权。                                                                                                                                                                                          5.完成学校党政主要领导交办的其他任务。

	4
	优秀专业技术人才
	20
	     大学本科及以上；具有正高级专业技术职务任职资格、省特级教师荣誉、省级学科带头人称号之一的；年龄在50周岁以下，身心健康。
	     发挥优秀专业技术人才示范带头作用，深入开展学校（单位）教育科研事业的研究，提高学校（单位）教育科研水平。



