 附件4

湖州市公安局湖州南太湖新区分局警务辅助人员招聘实操或专业测试办法

（1） 技术技能辅助岗位1：专业测试。

测试办法：组织交通法规、基础交通知识测试，满分为100分，按考试成绩从高到低排名。（由分局综合保障中心牵头组织实施）

（2） 技术技能辅助岗位2：实操测试。

测试办法：根据现有资源按要求在内网主页设置临时飘窗，操作时间30分钟，满分为100分，根据操作用时、飘窗内容、飘窗效果等方面综合评分。（由分局争创办牵头组织实施）
（3） 技术技能辅助岗位3：专业测试。

测试办法：组织数据统计专业测试，在20分钟内按要求完成相关统计，满分为100分，根据操作用时、统计结果准确率等方面综合评分。（由分局争创办牵头组织实施）
（4） 技术技能辅助岗位4：专业测试。

测试办法：组织审计专业测试，测试方式为笔试，测试内容为审计法及财务等相关知识，测试时间为1小时，卷面满分为100分，按考试成绩从高到低排名。（由分局队伍管理与执法监督中心牵头组织实施）
（5） 行政管理辅助岗位1：实操测试。

测试办法：①熟悉掌握Office、PS等软件相关功能，有一定的摄影、图片制作和文字功底。求职人员需自己动手编辑两条微信，主题为“110警察节”，一条为普通图文微信，文字、照片素材需要自己采写拍摄，要求运用图片、文字、音频、视频、动图等形式编辑成一条内容丰富、文字精炼、形式新颖的图文微信；一条为长图海报或H5，图片素材自己拍摄，要求运用PS或微信编辑软件，编辑成一条内容丰富、形式新颖的长图或H5。作品评分满分为40分。

②熟悉掌握PR、AE等主流软件相关功能，有一定的视频制作能力和拍摄功底。求职人员需自己动手拍摄并剪辑两条视频，第一条主题为“警察的一天”，第二条为“反诈”。视频形式不限，时长在2分钟以内（符合短视频平台发布标准），清晰度不低于1080P。所有实操照片必须确保内容真实准确，弘扬公安正能量，为求职者原创作品，作品涉及的著作权、肖像权等法律责任由求职者自负。所有参与实操测试作品，湖州南太湖新区公安分局均有根据需要进行编辑、发布的权利，参与个人视为同意并遵守以上规则。作品评分满分为60分。

两项总和为100分，并按照分数由高到低进行排序。（由分局队伍管理与执法监督中心牵头组织实施）
（6） 行政管理辅助岗位2：实操测试。

测试办法：进行文字录入测试，测试成绩总分为100分，每录入1个汉字正确的计1分，每分钟录入汉字正确率低于60个的不计分，超过100个的计为100分。（由分局基础防控中心牵头组织实施）

（7） 行政管理辅助岗位3：专业测试。

测试办法：进行文稿编写测试，根据现有素材编辑完善简报一篇，字数控制在1000字以内，满分为100分。（由分局综合保障中心牵头组织实施）


