
桂林旅游学院2022年人才需求计划表（第三批）

序号 联系方式、简历接收邮箱
岗位
代码

岗位名称 专业（方向）
需求
人数

学历学位要
求

岗位要求

1

酒店管理学院                                
(联系人：黄老师；

联系电话：13607731340
         邮箱： 

46006900@qq.com

01 实验师
计算机科学与技术

、旅游管理专业
1

硕士研究生
及以上

1.年龄不超过30周岁；
2.能够胜任酒店管理专业相关实验课程 ；
3.有酒店管理PMS 系统（opera 操作系统等）、收益管
理系统、CESIM 在线模拟课程平台等相关系统及平台使
用及操作经验者优先；
4.旅游管理类专业需本硕专业相近 ，且有一定的科研成
果。

2

商学院
(联系人：黄老师；

 办公电话：0773-3690587；
邮箱：

1790458119@qq.com

02
市场营销专业

任教师

电子商务、市场营
销、工商管理（营
销方向）、企业管
理、国际贸易、国
际商务、物流管理

、经济史专业

3
硕士研究生

及以上
1.具有本科高校任教经历且具有讲师及以上职称的优先
考虑。

3

      党委学生工作部（处）                                          
（联系人：赵老师；                            

联系电话：0773-3690039              
邮箱：

335897664@qq.com）

04 专职辅导员 专业不限 6
硕士研究生

及以上

1. 中共党员（含预备党员）；
2.热爱学生工作，在校学习期间曾担任过主要学生干部
（含班长，团支书，党支部书记、副书记，校、院学生
组织的部长及以上职务)，获得过校级及以上优秀学生
（共青团）干部、三好学生等荣誉称号优先考虑 。
3.年龄不超过35周岁；

4

人事处                                           
（联系人：王老师；                            

联系电话：0773-3678270               
邮箱：gltursc@163.com）

05

  党委学生工
作部（处）学
生档案工作人

员

图书情报与档案管
理类

1
本科学士及

以上

1.中共党员（含预备党员）；
2.年龄不超过30周岁；
3.能熟练操作计算机及相关办公软件 。

06
学生工作部

（处）心理中
心工作人员

心理学类 2
硕士研究生

及以上

1.具有扎实的心理学理论基础 ，受过严格的心理咨询专
业训练，有一定心理咨询实践经验 ；
2.年龄不超过30周岁，具有1年以上心理咨询实务经验者
年龄可放宽至40周岁；
3.在校（本科或研究生）学习期间曾担任过主要学生干
部，或具有高校兼职心理咨询员 、辅导员工作者优先；
4.具有心理咨询师国家职业资格证书 ，或取得中国临床
心理注册系统注册心理师 、助理心理师认证者优先 。

07
人事处工作人

员

哲学类、法学类、
法律类、马克思主
义理论类、教育学
类、中国汉语言文
学及文秘类、计算
机科学与技术类、
工商管理类、公共

管理类

1
硕士研究生

及以上

1.中共党员（含预备党员）；
2.年龄不超过30周岁；
3.能熟练操作计算机及相关办公软件 。

合计 14

注：1.年龄计算截止至报名结束之日；2.专业资格审查参照《广西壮族自治区考试录用公务员专业分类指导目录 》（2022年版）。


