[bookmark: 2][bookmark: 3]山西中医药大学高层次人才应聘自荐表
（自然科学类）
一、基本情况
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	
电子
照片

	出生年月
	
	政治面貌
	
	

	婚姻状况
	
	国籍/籍贯
	
	

	学历学位
	
	专业技术职称
	
	

	所属学科
	
	研究领域
	

	应聘学院
	
	应聘岗位
	

	联系电话
	
	邮   箱
	

	
学习经历（从大学填起） 
	年  月--   年  月

	
	

	
	

	
	

	
	

	

工作及进修经历
	年  月--   年  月

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
个人获得荣誉情况
	



二、科研情况
	1.近五年承担科研项目情况（单位：项）

	
项目来源
	国家级
	部委级
	省级
	
横向
项目

	
	重点
项目
	一般
项目
	重点
项目
	一般
项目
	重点
项目
	一般
项目
	

	项目总数
	
	
	
	
	
	
	

	已完成
项目
	
	
	
	
	
	
	

	目前承担项目
	
	
	
	
	
	
	

	经费合计(万元)
	
	
	
	
	
	
	

	2.近五年发表学术论文情况（第一作者或通讯作者，单位：篇）

	期刊类别
	篇数
	期刊类别
	篇数

	《Nature》《Science》《Cell》及相当水平其他国国际期刊
	
	《Nature》《Science》《Cell》子刊及相当水平其他国际期刊
	

	《中科院 SCI 期刊分区表》一区收录期刊
	
	《中科院 SCI 期刊分区表》二区收录期刊
	

	《中科院 SCI 期刊分区表》三区收录期刊；中国科技期刊卓越行动计划入选期刊；《中国针灸》《中国中西医结合杂志》
	
	《中科院 SCI 期刊分区表》四区收录期刊；中文核心、CSCD 收录期刊论文
	

	3.近五年出版学术专著（独著  单位：部）

	共出版    部，  出版社分别为： 

	4.近五年获科研奖励情况（单位：项）

	奖励级别
	国家级
	部委级
	省级
	社会力量将

	奖励等级
	
	
	
	

	获得数量
	
	
	
	

	5.近五年获科研成果情况（单位：项）

	成果名称
	新药注册
	专利及标准
	智库建议
	其他

	成果类别
	
	
	
	

	成果数量
	
	
	
	


三、教研情况
	1.教学改革及成果情况：近五年承担国家级教育教学改革研究项目   项；省部级教育教学改革研究项目   项。获国家级教学改革成果奖特等奖   项、一等奖   项、二等奖   项；省级教学改革成果奖特等奖   项、一等奖   项、二等奖   项；

	2.专业课程建设情况：□ 国家级一流专业负责人；□ 国家级一流课程负责人；□ 其他国家示范课程负责人；□ 省级一流专业负责人 ；□ 省级一流课程负责人；□ 省级示范课程负责人

	3.教材编写及获奖情况：近五年担任人民卫生出版社、中国中医药出版社、科学出版社、高等教育出版社等规划教材主编   部；第二主编   部；副主编   部。获全国优秀教材（高等教育类）特等奖  项（□主编 □副主编）、一等奖   项（□ 主编 □ 副主编）、二等奖   项（□ 主编 □ 副主编）。

	4.指导学位论文情况：近五年获全国优秀博士学位论文及指导教师奖    项；省级优秀博士学位论文及指导教师奖    项。

	5.近五年发表教育教学论文情况（第一作者或通讯作者，单位：篇）

	期刊类别
	篇数
	期刊类别
	篇数

	教育教学研究A类期刊，SCI、SSCI一区收录期刊
	
	教育教学研究B类期刊，SCI、SSCI二区收录期刊
	

	除A、B类期刊以外的CSSCI期刊，A&HCL收录期刊，SCI、SSCI三区收录期刊
	
	CSSCI集刊，中文核心期刊，SCI、SSCI四区收录期刊
	

	6.全国性教学比赛：在全国高校青年教师教学竞赛、高校教师教学创新大赛、高等中医药院校教师教学基本功竞赛、高等学校中药学类专业青年教师教学设计大赛及高等学校医学类青年教师教学能力大赛获一等奖  项、二等奖  项、三等奖  项；在教学管理部门组织的全国性大赛获一等奖  项、二等奖  项、三等奖  项。

	7.学生竞赛指导教师：在中国“互联网+”大学生创新创业大赛、“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛、全国医学生医学技能大赛获一等奖  项、二等奖  项、三等奖  项；在“挑战杯”中国大学生创业计划大赛、全国大学生化学实验竞赛获一等奖  项、二等奖  项、三等奖  项。


注：另附个人简历
山西中医药大学高层次人才应聘自荐表
（哲学社会科学类）
一、基本情况
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	
电子
照片

	出生年月
	
	政治面貌
	
	

	婚姻状况
	
	国籍/籍贯
	
	

	学历学位
	
	专业技术职称
	
	

	所属学科
	
	研究领域
	

	应聘学院
	
	应聘岗位
	

	联系电话
	
	邮   箱
	

	
学习经历（从大学填起） 
	年  月--   年  月

	
	

	
	

	
	

	
	

	

工作及进修经历
	年  月--   年  月

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
个人获得荣誉情况
	



二、科研情况
	1.近五年承担科研项目情况（单位：项）

	
项目来源
	国家级
	部委级
	省级
	
横向
项目

	
	重点
项目
	一般
项目
	重点
项目
	一般
项目
	重点
项目
	一般
项目
	

	项目总数
	
	
	
	
	
	
	

	已完成
项目
	
	
	
	
	
	
	

	目前承担项目
	
	
	
	
	
	
	

	经费合计(万元)
	
	
	
	
	
	
	

	2.近五年发表学术论文情况（第一作者或通讯作者，单位：篇）

	期刊类别
	篇数
	期刊类别
	篇数

	《中国社会科学》期刊论文
	
	《人民日报》《光 明日报》(理论版)发表 2000 字以上的文章；SSCI 二区收录期刊
	

	《新华文摘》(全文转载);《人民日报》《光明日报》(理论版)发表 4000 字以上的文章;SSCI 一区收录期刊
	
	在 CSSCI 扩展版和集刊收录期刊;中文核心；SSCI 四区收录期刊
	

	在 CSSCI(不含扩展版和集刊)收录期刊;《人大报刊复印资料》全文转载的论文；《新华文摘》(论 摘要);SSCI 三区收录期刊
	

	3.近五年出版学术专著（独著  单位：部）

	共出版    部，  出版社分别为： 

	4.近五年获科研奖励情况（单位：项）

	奖励级别
	国家级
	部委级
	省级
	社会力量将

	奖励等级
	
	
	
	

	获得数量
	
	
	
	

	5.近五年获科研成果情况（单位：项）

	成果名称
	新药注册
	专利及标准
	智库建议
	其他

	成果类别
	
	
	
	

	成果数量
	
	
	
	


三、教研情况
	1.教学改革及成果情况：近五年承担国家级教育教学改革研究项目   项；省部级教育教学改革研究项目   项。获国家级教学改革成果奖特等奖   项、一等奖   项、二等奖   项；省级教学改革成果奖特等奖   项、一等奖   项、二等奖   项；

	2.专业课程建设情况：□ 国家级一流专业负责人；□ 国家级一流课程负责人；□ 其他国家示范课程负责人；□ 省级一流专业负责人 ；□ 省级一流课程负责人；□ 省级示范课程负责人

	3.教材编写及获奖情况：近五年担任人民卫生出版社、中国中医药出版社、科学出版社、高等教育出版社等规划教材主编   部；第二主编   部；副主编   部。获全国优秀教材（高等教育类）特等奖  项（□主编 □副主编）、一等奖   项（□ 主编 □ 副主编）、二等奖   项（□ 主编 □ 副主编）。

	4.指导学位论文情况：近五年获全国优秀博士学位论文及指导教师奖    项；省级优秀博士学位论文及指导教师奖    项。

	5.近五年发表教育教学论文情况（第一作者或通讯作者，单位：篇）

	期刊类别
	篇数
	期刊类别
	篇数

	教育教学研究A类期刊，SCI、SSCI一区收录期刊
	
	教育教学研究B类期刊，SCI、SSCI二区收录期刊
	

	除A、B类期刊以外的CSSCI期刊，A&HCL收录期刊，SCI、SSCI三区收录期刊
	
	CSSCI集刊，中文核心期刊，SCI、SSCI四区收录期刊
	

	6.全国性教学比赛：在全国高校青年教师教学竞赛、高校教师教学创新大赛、高等中医药院校教师教学基本功竞赛、高等学校中药学类专业青年教师教学设计大赛及高等学校医学类青年教师教学能力大赛获一等奖  项、二等奖  项、三等奖  项；在教学管理部门组织的全国性大赛获一等奖  项、二等奖  项、三等奖  项。

	7.学生竞赛指导教师：在中国“互联网+”大学生创新创业大赛、“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛、全国医学生医学技能大赛获一等奖  项、二等奖  项、三等奖  项；在“挑战杯”中国大学生创业计划大赛、全国大学生化学实验竞赛获一等奖  项、二等奖  项、三等奖  项。
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