萧山区义桥镇人民政府公开选用事业工作人员

公  告

因工作需要，经研究决定，萧山区义桥镇人民政府（义桥镇党群服务中心）公开选用事业编制工作人员。现将有关事项公告如下：
一、选用原则
按照德才兼备的标准，坚持公平、公正、公开、竞争、择优的原则。
二、选用计划
本次共选用事业编制工作人员（义桥镇党群服务中心工作人员）1名。（报名比例不足1:2时将取消选用岗位）
三、选用方式
采取个人报名、资格审查、面试和考察相结合方式进行。
四、选用条件
（一）萧山区行政范围内各级事业单位在编在职工作人员(全额财政补助事业单位)。
（二）年龄在40周岁及以下(1981年6月1日以后出生)，身体健康，具有全日制本科及以上学历。
（三）新录用人员须满3年，原单位工作至少满2年（计算时间截至2022年6月1日），历年年度考核均在合格及以上等次（试用期除外）。
（四）岗位要求：男性。此外，工程管理、城建规划、综合执法、文字综合等专业或具有征地拆迁、村镇建设、工程管理、综治、文字综合等实际工作经验优先。
（五）无任何违法违纪行为，符合选用职位要求的其他资格条件及法律法规规定的其他条件。
五、选用程序
采用公告、报名、资格审查、面试、考察、公示等程序进行。
（一）发布公告。在萧山区人民政府网、萧山义桥微信公众号发布选用公告。
（二）报名。采用网络报名方式，报名时间：2022年6月8日至20日。报名人员可从萧山区人民政府网、萧山义桥微信公众号中下载《萧山区义桥镇人民政府公开选用工作人员报名表》，按要求认真填写后与报名需准备的其他材料扫描打包(压缩包命名格式：姓名+手机号码)发送至邮箱676383559@qq.com。报名需提交的材料包括(纸质原件材料可在资格初审后递交)：

①报名表扫描件;

②学历、学位证书扫描件;

③身份证扫描件;

④任职文件(或录用审批表)及历年年度考核登记表复印件或原单位出具的年度考核情况证明扫描件;

⑤近期正面免冠彩照电子版;

⑥相关获奖证书扫描件。

（三）资格审查

分初步资格审核和现场资格审查。选用单位在收到报考人员邮件时进行初步资格审查，通过资格审查的，通知其参加面试。入围面试人员需提供报名所需所有纸质材料，参加现场资格审查，通过资格审查的，进入面试环节。

（四）面试、考察

由选用单位组织实施，具体时间、地点和办法另行通知。根据面试成绩，进行考察，择优确定拟选用人员。

（五）公示

拟选用人选经公示3天无异议或有异议经调查属不实的，报相关部门同意后办理调动手续。

（六）注意事项

1.报考者提供的信息和资料应真实可靠，如有弄虚作假，一经查实，即取消选用资格。

2.报考者需事先征求现编制所在单位同意后方可报名。

3.本公告未尽事宜由萧山区义桥镇人民政府负责解释。咨询电话：82406134。

附件：萧山区义桥镇人民政府公开选用工作人员报名表
萧山区义桥镇人民政府
2022年6月8日

萧山区义桥镇人民政府公开选用工作人员报名表

	姓   名
	　
	性  别
	　
	出生年月
	　
	照  片

	户籍地
	　
	政治面貌
	　
	婚姻状况
	　
	

	身份证号
	　
	联系电话
	
	

	现家庭住址
	

	学历学位
	
	毕业院校及专  业
	　

	现工作单位及职务
	

	历年年度

考核情况
	

	学 习 

工 作
经 历
	

	奖惩情况
	

	家庭主要  成员情况
	

	现编制所在单位和主管部门意见
	              单位盖章：             主管部门盖章：

                                                         年   月   日

	我已仔细阅读选用公告，清楚并理解其内容。在此承诺：1.自觉遵守本次选用的有关规定；2.保证提交的个人报名材料及相关证明材料、证件等完整、真实、准确、有效，符合本人实际情况；3.如有资料不实、不符，本人自愿承担一切责任。

承诺人（签名）：          承诺时间：    年    月    日


注：“主要经历”栏从就读高中（中专）时开始填写，并写明具体所任职务及起始时间

