
附件1

岗位和要求一览表

序号 岗位 人数 岗位条件及要求 工作地点 绩效待遇 备注

1 耳鼻咽喉头颈外科医师 1
学科带头人（副主任医师及以上）或博士研究生学历
专业：外科方向

四川省资阳市

资阳市中医医院

1、博士研究生年薪30万及以上；
2、外加科室绩效工资，不封顶；

3、免费提供住宿；

4、特别硕士研究生或骨干人员待遇面议。

2 骨科医师 2
学科带头人（副主任医师及以上）或博士研究生学历
专业：脊柱、创伤、关节

3 医学影像科医师 2
学科带头人（副主任医师及以上）或硕士研究生及以上学
历

4 老年病科医师 1 学科带头人（副主任医师及以上）或博士研究生学历

5 外科医师 6
学科带头人（副主任医师及以上）或博士研究生学历，专
业：肝胆外科、手足显微外科、血管外科、神经外科、甲
乳外科、肛肠科

6 眼科医师 2
学科带头人（副主任医师及以上）或博士研究生学历，专
业：外科方向

7 内科医师 6

学科带头人（副主任医师及以上）或博士研究生学历，呼

吸、消化、心血管（含介入）、神经内科（含介入）、内
分泌、重症医学科

8 妇科医师 1 学科带头人（副主任医师及以上）或博士研究生学历，

9 针灸康复中心医师 2
学科带头人（副主任医师及以上）或博士研究生学历，针
灸推拿学

10 急诊科医师 2
学科带头人（副主任医师及以上）或博士研究生学历，急
诊医学、运动医学



序号 岗位 人数 岗位条件及要求 工作地点 绩效待遇 备注

11 中医儿科医师 1
硕士研究生及以上学历

专业：中医学

四川省成都市彭州市

彭州市妇幼保健院

（彭州市妇女儿童医院） 

绩效工资：

1.硕士研究生学历，有工作经历3年以上，试用期3个月；工作经历3年以

下，试用期6个月。试用期保底绩效3500元，出勤绩效600左右。       

2.试用期满，月绩效工资8000元左右。

3.工作三年期满：

（1）符合条件的全日制硕士研究生可考核招聘入编；

（2）符合条件的优秀全日制硕士研究生，给予“专项津贴”9万元（分五

年发放）。

1、具有执业医师证；                                 

2、熟练掌握中医儿科常见多发病诊治；                 

3、学硕应同时具有住院医师规培证。

12 中医妇科医师 1
硕士研究生及以上学历
专业：中医学

绩效工资：

1.硕士研究生学历，有工作经历3年以上，试用期3个月；工作经历3年以

下，试用期6个月。试用期保底绩效3500元，出勤绩效600左右。

2.试用期满，月绩效工资9000元左右。

3.工作三年期满：

（1）符合条件的全日制硕士研究生可考核招聘入编；

（2）符合条件的优秀全日制硕士研究生，给予“专项津贴”9万元（分五

年发放）。

1、具有执业医师证；                                 

2、熟练掌握中医妇科常见多发病诊治；                 

3、学硕应同时具有住院医师规培证。

13 中医乳腺科 1
硕士研究生及以上学历
专业：中医学

绩效工资：

1.硕士研究生学历，有工作经历3年以上，试用期3个月；工作经历3年以
下，试用期6个月。试用期保底绩效3500元，出勤绩效600左右。      

2.试用期满，月绩效工资7500元左右。

（1）符合条件的全日制硕士研究生可考核招聘入编；

（2）符合条件的优秀全日制硕士研究生，给予“专项津贴”9万元（分五

年发放）。

1、具有执业医师证；                                  

2、熟练掌握中医乳腺科常见多发病诊治；               

3、学硕应同时具有住院医师规培证。

14 中医皮肤科 2
硕士研究生及以上学历
专业：中医学

绩效工资：

1.硕士研究生学历，有工作经历3年以上，试用期3个月；工作经历3年以

下，试用期6个月。试用期保底绩效3500元，出勤绩效600左右。    

2.试用期满，月绩效工资7500元左右。

（1）符合条件的全日制硕士研究生可考核招聘入编；

（2）符合条件的优秀全日制硕士研究生，给予“专项津贴”9万元（分五

年发放）。

1、具有执业医师证；                                 

2、熟练掌握中医皮肤科常见多发病诊治；                

3、学硕应同时具有住院医师规培证。

15 中医科学科带头人 1
大学本科及以上学历
专业：中医学

绩效工资：

1.本科学历，有工作经历3年以上，试用期3个月；工作经历3年以下，试

用期6个月。试用期保底绩效2500元，出勤绩效600左右。      

2.试用期满，月绩效工资15000元左右。

3.工作三年期满：
（1）符合条件的学科带头人可考核招聘入编；

（2）符合条件的优秀学科带头人可给予安家补助50万元、“专项津贴

”18万（分五年发放）；

（3）符合条件的优秀副高级职称以上或具有硕士研究生以上学历的急需

紧缺人才或技术骨干人才，给予 “安家补助”20万元和给予“专项津贴

”12万（分五年发放）。

1、高级职称，三级医院1年以上工作经历；                                             

2、具有主持省级及以上科研课题经历或以第一作者发
表SCI论文2篇以上；                                       

3、年龄在50周岁以下。

16 口腔科医师 3
硕士研究生及以上学历
专业：口腔医学

绩效工资：

1.硕士研究生学历，有工作经历3年以上，试用期3个月；工作经历3年以

下，试用期6个月。试用期保底绩效3500元，出勤绩效600左右。      

2.试用期满，月绩效工资12000元左右。

（1）符合条件的全日制硕士研究生可考核招聘入编；

（2）符合条件的优秀全日制硕士研究生，给予“专项津贴”9万元（分五

年发放）。

1、具有执业医师证；                                 

2、熟练掌握口腔科常见多发病诊治；                   

3、学硕应同时具有住院医师规培证。

17 检验科技师 1
硕士研究生及以上学历
专业：医学检验

绩效工资：

1.硕士研究生学历，有工作经历3年以上，试用期3个月；工作经历3年以
下，试用期6个月。试用期保底绩效3500元，出勤绩效600左右。      

2.试用期满，月绩效工资7500元左右。

（1）符合条件的全日制硕士研究生可考核招聘入编；

（2）符合条件的优秀全日制硕士研究生，给予“专项津贴”9万元（分五

年发放）。

具有医学检验相关资格证书。                                

18 中医外科医师 1
硕士研究生及以上学历
专业：中医学

绩效工资：

1.硕士研究生学历，有工作经历3年以上，试用期3个月；工作经历3年以

下，试用期6个月。试用期保底绩效3500元，出勤绩效600左右。   

2.试用期满，月绩效工资7500元左右。

（1）符合条件的全日制硕士研究生可考核招聘入编；

（2）符合条件的优秀全日制硕士研究生，给予“专项津贴”9万元（分五

年发放）。

1、具有执业医师证；                                  

2、熟练掌握胃肠肛门病诊治；                         

3、学硕应同时具有住院医师规培证。



序号 岗位 人数 岗位条件及要求 工作地点 绩效待遇 备注

19 皮肤美容科医师 1
大学本科及以上学历
专业：临床医学专业

四川省成都市

成都西南中医医院

1.本科、硕士研究生学历，有工作经历3年以上，试用期3个月；工

作经历3年以下，试用期6个月。                                                                                   

其中：

（1）主治医师试用期保底绩效业绩5500，转正期绩效业绩6500-
15000。            

（2）副主任医师试用期保底绩效业绩6000，转正绩效业绩8000-

15000。 

（4）主任医师试用期保底绩效业绩7000，转正绩效业绩9000-
15000。

2.工作三年期满：

(1)符合条件的优秀全日制硕士研究生及以上学历，给予“专项津

贴”10万元（分五年发放）。
(2)符合条件的优秀副高级职称以上或具有硕士研究生以上学历的

急需紧缺人才或技术骨干人才，给予 “安家补助”20万元和给予

“专项津贴”12万（分五年发放）。                                                        

3.上述所有岗位的绩效业绩综合区间根据各个岗位的不同以及完成
任务量的不同，区分体现。

熟练掌握皮肤美容诊断、操作激光美容治疗、注射填充

等常见病诊治。                

20 中医内科医师 2
大学本科及以上学历
专业：中医学

熟练掌握中医内分泌常见多发病诊治；中医减肥、穴位

埋线、穴位注射、针灸等。   

21 中医内科医师 1
大学本科及以上学历
专业：中医学、中西医结合

熟练掌握中西医结合治疗男性早泄阳痿、不孕不育、性

功能障碍等常见多发病诊治。

22 消化内科医师 2
大学本科及以上学历
专业：中医学

1、熟练掌握消化内科科常见多发病诊治；
2、熟练掌握胃肠科常见多发病诊治；

3、熟练掌握肝病科常见多发病诊治。

23 中医内科医师 1
大学本科及以上学历
专业：中医学

熟练掌握中医调理、失眠、肠胃等常见多发病诊治。  

备注：
1.以上所有岗位的薪酬待遇只包含绩效工资，基本工资及五险一金按照四川省第二中医医院医院相关规定执行。
2.“省招市（县）用”名词解释：通过“省招市（县）用”方式招聘入院的医务人员，均与我院签订人事合同后，再派往相关医联体工作直至成华院区建成，在此期间基本工资和“五险一金”均由四川省第二
中医医院发放、缴纳；绩效工资由相关医联体按标准发放；若成华院区建成后，受聘人员无意返回我院工作，可申请与我院解聘后，与相关医联体签订聘用合同；返院工作后，基本工资、绩效工资、“五险一
金”，均由我院发放、缴纳。


