附件3

中国农业科学院兰州兽医研究所人才分类简介
一、人才类别和条件
1.顶端人才：年龄不超过65周岁。国家最高科学技术奖获得者，中国科学院院士、中国工程院院士，国家高层次人才特殊支持计划杰出人才，国家海外高层次人才引进计划顶尖人才与科研团队项目入选者等，或具备以上同等条件者，一人一议。
2.领军人才：年龄一般不超过50周岁。国家科技奖励一等奖的第1完成人或两次获得二等奖的第1完成人，国家海外高层次人才引进计划创新人才长期项目、外国专家项目入选者，国家自然科学基金创新群体、国家杰出青年科学基金项目负责人，长江学者奖励计划特聘教授等，或具备以上同等条件者，一人一议。
3.院级青年英才：年龄一般不超过40周岁（特别优秀的，可适当放宽）。根据《中国农业科学院“青年英才计划’管理办法》(农科院党组发〔2017〕67号)有关规定在所级青年英才中选拔产生。国家高层次人才特殊支持计划青年拔尖人才、国家海外高层次人才引进计划青年项目入选者、国家自然科学基金优秀青年科学基金项目负责人、长江学者奖励计划青年学者(简称“四小青人才”)可优先入选。
4.所级青年英才：年龄一般不超过40周岁（特别优秀的，可适当放宽），具有博士学位。国内申请人应具有高级职称，留学归国申请人应在取得博士学位后，有3年及以上海外工作经历（含博士后）。按照《中国农业科学院兰州兽医研究所分类考核与绩效分配管理办法》的论文著作分类，以第一作者（共同第一作者须排名第1）在三类及以上期刊发表研究性论文1篇，或在四类期刊上发表研究性论文2篇，或在四类期刊发表1篇且在五类期刊发表研究性论文2篇，或在五类期刊发表研究性论文4篇以上；以交叉学科期刊（被科技部门审定为四类以上期刊的）上发表的论文作为申报条件的，按“一人一议”的办法提交所学术委员会议讨论。
[bookmark: _GoBack]5.优秀博士A类：年龄一般在35周岁以下。按照《中国农业科学院兰州兽医研究所分类考核与绩效分配管理办法》的论文著作分类，以第一作者（并列第一作者，须排名第1）在四类及以上期刊发表研究性论文1篇，或在五类期刊发表研究性论文3篇及以上；以交叉学科期刊上发表的论文作为申报条件的，按“一人一议”的办法提交所学术委员会议讨论。
6.优秀博士B类：年龄一般在35周岁以下。按《中国农业科学院兰州兽医研究所团队绩效考核奖励办法》的论文著作分类，在五类及以上期刊发表研究性论文2篇及以上；以交叉学科期刊上发表的论文作为申报条件的，按“一人一议”的办法提交所学术委员会议讨论。
7.普通博士：年龄一般在35周岁以下，攻读博士期间，取得了一定的学术成果。
二、人才待遇及支持条件
根据研究所人才引进相关规定，提供相应待遇及配套支持条件。符合兰州大学动物医学与生物安全学院双聘兼职条件的，可通过双聘程序入职兰州大学，获得导师资格后招收研究生，同时享受兰州大学教职工子女义务教育资源。
1.顶端人才：享受一级研究员社保和福利待遇，年薪150万元，安家费500万元；科研经费500万元，科研平台建设费1000万元。入选院级顶端人才的，还可按院规定享受科研经费和岗位补助。
2.领军人才：享受二级研究员社保和福利待遇，年薪100万元，安家费300万元；科研经费300万元，科研平台建设费500万元。入选院级领军人才的，还可按院规定享受科研经费和岗位补助。
3.院级青年英才：年薪40万元，享受研究员的社保等福利待遇，并按院规定享受岗位补助。按兰州市上一年度商品房销售均价（以兰州市房管部门公布的价格为准）测算，享受100平米的安家费补贴，最高不超过100万元（院所两级按照4：6的比例承担。其中，研究所承担部分含在研究所已享受的所有安家费，就高掌握，不重复享受）；科研工作经费300万元。
4.所级青年英才：享受研究员的工资、社保和福利待遇，年薪40万元，安家费60万元；提供科研启动费100万元，仪器设备费100万元。
5.优秀博士A类：享受副研究员的工资、社保和福利待遇，年薪30万元，安家费50万元；取得博士学位不超过5年的人员，提供5万元/年的科研工作经费，支持期为3年。
6.优秀博士B类：享受副研究员的工资、社保和福利待遇，年薪25万元，安家费40万元；取得博士学位不超过5年的人员，提供5万元/年的科研工作经费，支持期为3年。
7.普通博士：薪酬待遇与研究所同类同职务事业编制人员相同，安家费30万元；取得博士学位不超过5年的人员，提供5万元/年的科研工作经费，支持期为3年。

