附件1
招聘计划表
	序号
	岗位名称
	专业
	学历/学位
	年龄
	应聘条件
	招聘人数

	1
	中心办公室综合岗
	不限
	本科/学士
	35周岁及以下（1987年6月30日后出生）
	1.有较强的文字功底；
2.具备较强的抗压能力和沟通能力；                             3.吃苦耐劳、沟通积极主动，有较强的责任心、执行力和职业素养；                                                            4.中共党员优先。
	1

	2
	中心办公室1890热线
	不限
	本科/学士
	
	1.工作严谨踏实，耐心细致，有责任心；                             2.有较强的沟通能力和组织协调能力。
	1

	3
	餐饮管理部  综合岗1
	不限
	本科/学士
	
	1.有较强的文字功底；
2.工作严谨踏实，耐心细致，有责任心；
3.吃苦耐劳、沟通积极主动，有较强的执行力和职业素养。  
4.愿意从事餐饮管理与服务相关工作者优先录取。
	1

	4
	餐饮管理部  综合岗2
	餐饮类相关专业优先
	本科/学士
	
	1.具备管理能力和食品卫生知识；
2.具有较好的沟通能力和责任心；                                                            3.有餐饮相关工作经验或持有食品安全员证的可适当放宽年龄及学历条件优先录取。
	1

	5
	餐厅副经理
	不限
	大专    及以上
	
	1.熟悉餐厅日常管理和食品卫生知识；
2.爱岗敬业，具有良好的协调沟通能力和组织管理能力；
3.具有高级工以上技术等级或5年高校餐厅管理经验者可适当放宽年龄和学历条件优先录取。
	1

	6
	自选餐厅  厨师长
	餐饮类相关专业优先
	高中    及以上
	40周岁及以下（1982年6月30日后出生）
	热爱本职工作，工作责任心强，具有较强的组织管理能力、成本核算及控制能力和菜肴创新能力；
2.熟练掌握烹饪知识和烹饪技术，对烹饪文化、食品营养学有一定基础，熟悉食品安全知识，具有餐饮烹饪经验；
3.身心健康，无传染病及传染病史，持有效健康证，具备一定的身体条件、心理素质和工作能力；
4.具有高级工以上技术等级或3年以上餐饮工作经验者可适当放宽年龄条件优先录取。
	1

	7
	经营部     驾驶员
	不限
	高中    及以上
	
	1. 具有较强的安全意识，驾驶技能；                             2.有较强的亲和力、沟通能力、学习能力及具备有良好的服务意识与工作责任心；
3.品行端正，无违法违纪记录(含酒驾醉驾等不良驾驶记录)，道德品质好；
4.有5年以上驾驶经验，近三年内无重大安全责任事故，能承担临时紧急突发和长途保障任务，可适当放宽年龄条件，优先录取。
	1
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