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	巴中市市场化选聘市管国有企业经理层职位表

	用人单位
	选聘岗位
	人数
	具体条件
	岗位主要职责
	备注

	巴中市国有资本运营集团有限公司
	总
经
理
	1
	1.年龄48周岁以下（1973年5月20日以后出生）；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.经济学类、法学类、工学类、管理学类等相关专业；
4.具有6年及以上企业、党政机关或事业单位工作经历（其中在党政机关、事业单位需从事与企业经营管理相关工作）；熟悉产业投融资、资本运营和工程管理，对国有资本运营现状和未来发展趋势有深入的了解，具备较好的专业能力和组织管理能力，有较好的业绩体现；
5.曾在与本公司规模相近的企业或规模较大的企业担任经营管理类高管2年以上，或在党政机关及事业单位担任副处级及以上职务2年以上；
6.具有经济类、投融资类高级职称、CFA(特许金融分析师)、FRM(金融风险管理师)等证书，或在中央企业、上市公司、省属国企中具有相关管理工作经历，或具有博士研究生学历学位者优先。
	1.对董事会负责，全面主持集团公司生产经营管理工作；
2.贯彻执行市委、市政府制定的经营方针政策，完成市国资委下达的经营目标任务；
3.召集主持集团公司总经理办公会，引领督导各二、三级企业；组织实施董事会决议和决定；
4.对集团公司的发展进行战略规划，并下达分解任务目标，能使用有效的手段督促团队完成目标，实现经营规模和效益大幅提升；
5.提升完善现代企业管理制度，持续建设提升集团产业体系和市场体系；
6.科学推进投融资，保证资金高效运转和资本良性扩展；优化人财物管理，提升企业运营效能；
7.有效沟通协调和控制，保证团队整体协作一致、公关关系和谐支持；
8.保证安全生产，确保产能提升和利润实现，确保国有资产保值增值；
9.完成集团公司董事会交办的其他工作。
	

	
	副总经理
	1
	1.年龄45周岁以下（1976年5月20日以后出生）；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.本科：经济学类、金融学、投资学、金融工程、经济与金融、法学、工商管理、会计学、财务管理等相关专业；研究生：理论经济学、应用经济学、法学、金融、工商管理等相关专业；
4.具有5年及以上企业、党政机关或事业单位工作经历（其中在党政机关、事业单位需从事与企业经营管理相关工作）；具有3年及以上产业投融资、资本运营等相关工作经历；对国有资本运营现状和未来发展趋势有深入的了解，具备较好的专业能力和组织管理能力，有较好的业绩体现；
5.曾在与本公司规模相近的企业或规模较大的企业担任经营管理类高管，或担任经营管理类中层正职3年以上；或在党政机关及事业单位担任副处级及以上职务，或担任正科级职务3年以上；
6.曾在银行、券商、基金公司、资管公司或其他专业投融资机构工作，或在中央企业、上市公司、省属国企具有相关管理工作经历，或具有硕士研究生学历学位者优先。
	1.协助总经理执行董事会决议，分管投资工作；
2.负责集团公司资本运营、各项目在投资领域业务的日常管理工作；
3.研究分析国内外投资行业的宏观经济政策及行业发展趋势，掌握行业动态，并定期提供分析报告，为集团公司的战略决策提供支持；
4.实施集团公司年度投资计划，根据集团公司战略发展需要，适时选择合适的投资方案；
5.负责投资项目的洽谈、考察，投资模式设计与评估，项目投资价值分析及可行性风险分析，投资企业的估值及回报分析工作，对集团公司潜在项目投资制定可行性研究报告；
6.负责跟进投资项目的谈判与实施，确定投资模式，确保集团公司审核通过的投资方案如期运营；
7.完成其他工作。
	

	巴中发展控股集团有限公司
	副总经理
	1
	1.年龄45周岁以下（1976年5月20日以后出生）；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.本科：经济学类、金融学类、财务管理等相关专业；研究生：理论经济学、应用经济学、金融、会计等相关专业；
4.具有5年及以上企业、党政机关或事业单位工作经历（其中在党政机关、事业单位需从事与企业经营管理相关工作）；3年及以上企业投融资、资本运作等经济工作相关经历；熟悉市场经济和现代企业经营管理，有较强的开拓创新、市场应变和经营管理能力；
5.曾在与本公司规模相近的企业或规模较大的企业担任经营管理类高管，或担任经营管理类中层正职3年以上；或在党政机关及事业单位担任副处级及以上职务，或担任正科级职务3年以上；
6.熟悉股权并购、债券发行、非标融资、信用评级、基金投资、战略规划等，具有亿元以上并购项目、债券融资、主体信用评级等操作经验及成功案例，工作业绩突出；
7.具有相关专业高级以上职称或取得注册会计师、CDA数据分析师、精算师、金融分析师等资格证书人员优先；               
8.曾在银行、券商、基金公司、资管公司或其他专业投融资机构工作，有中央企业、大中型上市公司、省属国企和其他大中型企业管理工作经历者优先。
	1.协助总经理分管资本运营、投资融资、金融服务工作；
2.负责集团资本运营、各项目在投资融资领域业务的日常管理工作及债务风险化解工作；
3.研究分析国内外投融资行业的宏观经济政策及行业发展趋势，掌握行业动态，并定期提供分析报告，牵头制定集团中长期战略发展规划，为集团的战略决策提供支持；
4.负责牵头制定集团年度投融资计划，并根据集团发展战略和经营目标，适时选择合适的投融资方案；
5.负责与银行、信托、证券等金融机构建立良好的合作关系，创新集团融资方式，开拓多种融资渠道，寻找并引入融资资本；
6.负责集团主体信用评级工作；
7.负责集团投资项目的洽谈、考察，投资模式设计与评估，项目投资价值分析及可行性风险分析，投资企业的估值及回报分析工作，跟进投资项目的谈判实施、投后管理等；
8.完成其他工作。  
	

	巴中市产业发展集团有限公司
	副总经理
	1
	1.年龄45周岁以下（1976年5月20日以后出生）；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.本科：工学类、管理类、经济学、经济与金融、投资学等相关专业；研究生：工学类、应用经济学、生物与医药、工商管理等相关专业；
4.具有5年及以上企业、党政机关或事业单位工作经历（其中在党政机关、事业单位需从事与企业经营管理相关工作）；3年及以上工业、服务业产业投资管理等相关工作经历；熟悉市场经济和现代企业经营管理，有较强的开拓创新、市场应变和经营管理能力；
5.曾在与本公司规模相近的企业或规模较大的企业担任经营管理类高管，或担任经营管理类中层正职3年以上；或在党政机关及事业单位担任副处级及以上职务，或担任正科级职务3年以上；
6.曾在食品饮料、生物医药、新能源新材料等产业领域工作，具有丰富的项目投资、收购、股权投资等工作经历者，或在中央企业、大中型上市公司、省属国企和其他大中型企业中具有相关管理工作经历者优先。
	1.协助总经理分管工业、服务业产业投资发展、园区建设和运营管理工作；
2.研究分析国内外一、二、三产业的宏观经济政策及行业发展趋势，掌握行业动态，并定期提供分析报告，为公司的战略决策提供支持；
3.研究全市产业项目战略规划和布局，根据公司战略发展需要，制定投资方案；
4.负责工业、服务业产业投资项目的洽谈、考察，投资模式设计与评估，项目投资价值分析及可行性风险分析，投资企业的估值及回报分析工作；
5.负责产业园区、标准化厂房基础设施建设项目的投资、建设和运营管理；
6.负责跟进投资项目的谈判与实施，确定投资模式，确保公司审核通过的投资方案如期实施；
7.负责工业、服务业产业项目的投后管理，效益管控、分析等工作；
8.完成其他工作。
	

	巴中市文化旅游发展集团有限公司
	副总经理
	1
	1.年龄45周岁以下（1976年5月20日以后出生）；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.经济类、管理类等相关专业；
4.具有5年及以上企业、党政机关或事业单位工作经历（其中企业经历主要指大型旅游集团或景区管理、市场营销等相关经历，在党政机关、事业单位需从事与文化旅游相关工作）；熟悉市场营销、文化旅游项目运营、景区管理，有较强的开拓创新、市场应变和经营管理能力；
5.曾在与本公司规模相近的企业或规模较大的企业担任经营管理类高管，或担任经营管理类中层正职3年以上或担任经营管理类中层正副职累计5年以上；或在党政机关及事业单位担任副处级及以上职务，或担任正科级职务3年以上；
6.在景区管理、市场营销策划等方面具有丰富的实践经验或有国内外知名旅游项目案例操盘经验者优先。
	1.协助总经理分管旅游景区运营管理、市场营销、市场拓展等工作；
2.负责制定市场化的景区管理和市场营销绩效考核制度并确保有效执行；
3.构建全面的营销组织体系，优化营销团队，加强科学管理；
4.定期组织文化旅游市场调研，收集信息，分析动向、特点和发展趋势，向董事会提交调研报告；
5.组织编写景区长、中、短期市场营销战略，科学制定年度营销计划，确保营销战略落地生效；
6.负责世界地质公园、国家5A级旅游景区等既有品牌维护工作及国家级旅游度假区等新品牌创建工作；
7.完成其他工作。
	市场营销与景区运营管理方向





— 6 —

附件2

巴中市市场化选聘市管国有企业经理层报名表

	报 名 应 聘 人 员 情 况
	姓  名
	
	性  别
	
	照片（2寸）

	
	应聘职位
	□市国资运营集团总经理
□市国资运营集团副总经理
□巴中发展集团副总经理
□市产业发展集团副总经理
□市文旅集团副总经理
（限报一个）
	

	
	出生日期
	
	年  龄
	
	

	
	政治面貌
	
	入党时间
	

	
	户  籍
	
	常住地
	

	
	联系电话
	
	电子邮箱
	

	
	健康状况
	
	婚姻状况
	

	
	工作年限
	
	身份证号码
	

	
	通讯地址
	

	
	参加工作
时 间
	
	工作状态
	□在职  □离职  □待业 □创业

	
	最高全日制教育学历
	
	是否取得
相应学位
	

	
	最高全日制教育学历毕业院校
	
	最高全日制教育所学专业
	

	
	最高在职教育学历
	
	是否取得
相应学位
	

	
	最高在职教育学历毕业院校
	
	最高在职教育所学专业
	

	
	现工作单位
	
	现任职务、职级及任职时间
	（职级指员工级、中层或高层）


	
	负责的主要工作
	

	
	专业技术职务、职称或职(执）业资格及取得时间
	名称/取得时间/评定机构

	
	熟悉专业
有何专长
	

	
	学习经历
	（填写说明：按时间先后顺序，从高中填起）
示例：1995.09-1999.07  ******大学***专业  大学本科 工学学士

	
	培训经历
	（填写说明：按时间先后顺序填写）


	
	工作简历
	（填写说明：按时间先后顺序填写；需标明单位性质（例如：政府部门、事业单位、大型国企、上市公司、其他）；需标明单位规模（大型、中型、小型、微型；资产规模、营业收入、利润、员工规模等）；标明单位层级（政府部门注明厅级、处级、科级等；集团公司标明一级、二级、三级等；国有企业注明央企、省属企业、市属企业等）；标明岗位职务层级（高层正副职、中层正副职等））
示例：
1999.07-2003.05  **集团有限公司（国有一级企业）  部门经理（中层正职） 主要负责XXX工作
2003.05-20**.07  **集团有限公司（国有一级企业） 副总经理（高层副职）  主要负责XXX工作

超过500字可另提供附件

	报 名 应 聘 人 员 情 况
	近年来取得的
主要工作业绩
	超过500字可另提供附件
需注明符合公告中资格条件要求的业绩，例如报名巴中发展副总经理岗位，需注明具有亿元以上并购项目、债券融资、主体信用评级等操作经验及成功案例。

	
	近年来
奖惩情况
	

	最近一家单位基本信息
	单位类型
（可多选）
	□中央企业  □上市公司  □ 地方国有企业  □ 民营企业
□外资企业  □合资企业  □ 金融单位      □ 机关事业单位
□高校及科研院所  □ 其他

	
	企业规模
	资产总额         元，年营业收入       元，下属企业      家，
员工       人 

	
	行业地位（行业排名、市场份额等）
	

	
	主要产品
（服  务）
	

	
	人事部门
负责人
	姓名：                电话：          

	
	地  址
	

	是
否
有
下
列
情
形
	《中华人民共和国公司法》第一百四十六条所列情形；配偶已移居国（境）外；没有配偶，子女已移居国（境）外。
	有□     无□

	应
聘
承
诺
	本人认可并郑重承诺：本人所填写的个人信息及提交的应聘材料均真实有效，如有虚假，愿意承担由此引起的一切责任。

本人签名：                        年     月    日


附件3

个人承诺书

本人已仔细阅读中共巴中市委组织部、中共巴中市国有资产监督管理委员会委员会《市场化选聘市管国有企业经理层公告》（以下简称“公告”）及相关材料，清楚并理解其内容。
在此我郑重承诺：
一、本人提供的报名表、身份证以及其他相关证明材料、个人信息全部真实准确完整；
二、本人无公告中列明的不得报名情形；
三、本人未签订竞业限制协议，或若签订竞业限制协议，由本人自行承担违约责任；
四、本人若被确定为考察对象初步人选，自愿接受体检；
五、本人若被确定为考察人选，自愿接受考察；
六、对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担所有责任。


                           承诺人签字：
                               年  月   日



