青岛大学招聘工作人员面试考核情况一览表

应聘岗位：                            身份证号码：

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	
	民    族
	

	政治面貌
	
	户籍地
	
	婚    否
	
	来校方式
	

	专业方向
	
	最高学历
	
	最后学位
	
	培养方式
	

	最后学位授予单位
	
	授予时间
	

	工作单位
	
	职务职称
	

	联系方式
	联系电话
	
	电子信箱
	

	考试成绩
	笔试
	（博士免试）
	面试
	
	总成绩
	
	名次
	

	面试内容及效果评价


	面试形式：（试讲 / 作学术报告 / 其他）

面试题目：

效果评价：

（注：面试考评人员不少于7人，均须为高级职称人员）

	相关学科所属学院学术委员会意见
	经院学术委员会审核评议，对此应聘博士的学术水平评价如下：

负责人签字：                         年  月  日

	具体

接收

单位

考核

意见
	①思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩的评价。

②拟安排意向及所承担的具体任务。

 负责人签字：                        年  月  日（章）             

	相关学科所属学院党政意见
	党委负责人签字：    

  年  月  日（章）
	行政负责人签字：    

  年  月  日（章）

	医学部意见（仅限医学部相关学院）
	党委负责人签字：    

  年  月  日（章）
	行政负责人签字：    

  年  月  日（章）

	院内公示无异议情况
	我院于    年  月  日至    年  月  日，将经学院   年  月  日第  次党政联席会通过的拟引进人才（姓名）XXX有关情况在学院网页和公告栏予以公示。公示期间无异议。特此报告

行政负责人签字：                          年   月   日（章）

	填写

说明
	1、来校方式：分在职调动、毕业分配、留学派遣、博士后出站；

2、培养方式：指最后学历（学位）取得方式，分统招、委培、自费、业余。
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