附表1

浙江省生态环境监测中心编外聘用人员招聘简章
	序号
	需求岗位及主要职责
	人数
	专业
	学历/学位
	研究方向、掌握技能、个人能力
	年 龄

	1
	岗位名称：行政管理

主要职责：承担办公室综合管理工作。
	1
	公共管理类（行政管理）、工商管理类
	研究生学历，硕士及以上学位
	综合协调能力强，有大型活动的组织经验；具有一定的综合文字能力。
	30周岁及以下

	2
	岗位名称：人事管理

主要职责：承担综合人事管理工作。
	1
	环境科学与工程类、公共管理类（行政管理）
	研究生学历，硕士及以上学位
	中共党员，具有较好的综合文字能力， 良好的沟通协调能力。
	30周岁及以下

	3
	岗位名称：环境监测

主要职责：噪声监测与评价
	1
	物理学类（声学）、环境科学与工程类（环境科学）
	研究生学历，硕士及以上学位


	噪声监测及评价方向
	35周岁及以下

	4
	岗位名称：土壤地下水污染物溯源岗位

主要职责：承担水文地质情况分析，污染物溯源等工作
	1
	地质资源与地质工程类（水文地质方向）
	研究生学历，硕士及以上学位
	研究地下水的分布及形成规律，污染物在土壤和地下水中的迁移转化规律等；掌握水文地质方面的理论知识，对污染物在土壤地下水中的迁移转化有一定的研究，熟练掌握Arcgis绘图技能者优先，具有环保相关工作经历者优先。 
	35周岁及以下

	5
	岗位名称：遥感监测

岗位职责：遥感影像处理分析与三维获取、监测数据处理、信息系统运行维护等
	1
	地理学类（地图学与地理信息系统）、测绘科学与技术类（摄影测量与遥感、地图制图学与地理信息工程）等相关专业
	研究生学历，硕士及以上学位
	熟练应用ERDAS、ARGGIS等专业软件，具备环境遥感科研应用背景，学习能力强，有较强的文字能力及内外交流协作能力，适应野外出差。
	35周岁及以下
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