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叩官镇 2022 年度城乡公益性岗位招聘公告

为深入贯彻省市县关于千方百计稳定和扩大就业、扩大就业

容量、扩大公益性岗位安置的部署要求，根据《五莲县城乡公益

性岗位扩容提质行动实施方案》和《五莲县城乡公益性岗位开发

管理暂行办法》规定，结合叩官镇实际，经镇党委政府研究，现

面向全镇公开招聘城乡公益性岗位人员，现将岗位招聘计划予以

公告：

一、招聘对象和条件

1.城镇公益性岗位招聘对象

主要面向城镇零就业家庭人员、城镇大龄失业人员（女性 45

周岁以上、男性 55 周岁以上至法定退休年龄）。

城镇零就业家庭人员、城镇大龄失业人员（女性 45 周岁以

上、男性 55 周岁以上至法定退休年龄），是指人力资源社会保障

部门登记管理的相应人员。

2.乡村公益性岗位招聘对象

主要面向乡村振兴部门登记管理的脱贫享受政策人口（含防

止返贫监测帮扶对象），民政部门登记管理的农村低收入人口，

残联登记管理的农村残疾人，农村大龄人员（45—65周岁）等群

体。（以上岗时身份为准）

3.城乡公益性岗位招聘条件
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申报人员需符合所报岗位条件要求，能够胜任岗位职责；遵

纪守法，品行端正，具有一定的组织协调能力；能够服从组织安

排，工作认真负责，有相关工作经历者优先。

有下列情形之一的，不得应聘：有犯罪嫌疑尚未查清的；本

人或家庭成员、近亲属参加非法组织、邪教组织或从事其他危害

国家安全活动的；违反信访政策、违规信访的；法律法规规定不

得聘用的其他情形的人员。

已享受职工（含被征地农民、灵活就业人员）养老保险退休

待遇人员、原城镇公益性岗位人员、退役士兵专项公益性岗位人

员不纳入招聘范围。

二、岗位名称、数量及职责

本次共开发城乡公益性岗位 140个。其中，城镇公益性岗位

16个，乡村公益性岗位 124个。

（一）城镇公益性岗位

1.残联服务岗

岗位数量：1个

岗位职责：承担本乡镇残疾人工作的日常事务和残疾人服务

工作，做好有关残疾人生活保障、教育就业、康复、维权、文化

体育、残疾人基本状况调查等工作；开展其他与残疾人相关的服

务工作；承办上级残联交办的其他工作；服从所在单位的管理和

安排，协助做好镇党委政府安排的其他工作。

2.民政协理、社区养老服务岗
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岗位数量：1个

岗位职责：负责协助民政助理开展工作。负责在养老服务中

心、日间照料中心等养老服务场所，为老年人提供助洁、助餐、

助医、文化娱乐等服务。服从所在单位的管理和安排，协助做好

镇党委政府安排的其他工作。

3.人社服务岗

岗位数量：2个

岗位职责：负责做好基层公共就业和社会保险服务等工作。

服从所在单位的管理和安排，协助做好镇党委政府安排的其他工

作。

4.村镇（物业）服务岗

岗位数量：2个

岗位职责：负责做好村镇建设相关工作，做好农村危房及抗

震房改造工作、农村清洁取暖工作、农村户厕和公厕后续管护工

作、农村限额以下工程安全质量工作、农村绿色住房试点工作、

垃圾分类工作。服从所在单位的管理和安排，协助做好镇党委政

府安排的其他工作。

5.公路巡查岗

岗位数量：2个

岗位职责：负责农村公路的日常管理养护，协助做好路况巡

查、病害调查统计及路政管理工作，服从所在单位的管理和安排，

协助做好镇党委政府安排的其他工作。
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6.新时代文明实践、公共服务综合岗

岗位数量：8个

岗位职责：负责乡镇新时代文明实践站信息发布、对接各项

活动，组织阵地建设、档案整理、智慧广播等工作。协助管区各

项工作，服从所在单位的管理和安排，协助做好镇党委政府安排

的其他工作。

（二）乡村公益性岗位

1.新时代文明实践、互助养老（助残）岗

岗位数量：45个

岗位要求：人员从岗位所在村庄的村民中产生，具有良好的

语言表达能力，有较强的亲和力和感染力，工作认真负责，有相

关工作经历者优先。

岗位职责：服从所在村党支部、村委会及主管部门的管理和

安排，新时代文明实践岗负责村新时代文明实践站信息发布、对

接各项活动，组织阵地建设、档案整理、智慧广播等工作。互助

养老（助残）岗负责在农村幸福院、幸福食堂等养老服务场所，

为老年人提供助洁、助餐、助医、文化娱乐等服务，做好村党支

部、村委会安排的其他工作。

2.护林（基层安全管理）岗

岗位数量：70个

岗位要求：人员从岗位所在村庄的村民中产生，有较强的安

全意识，工作认真负责，有相关工作经历者优先。
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岗位职责：服从镇林业站及村党支部、村委会的管理和安排，

做好巡山护林工作，制止野外违规用火，参与火灾应急扑救。监

督管护区域内的林木凭证采伐，制止滥伐盗伐林木、非法占用林

地等破坏森林资源行为。负责区域内林木管护、森林防火、森林

禁烧等工作，做好村党支部、村委会安排的其他工作。

3.公路巡查（养护）岗

岗位数量：7个

岗位要求：人员从岗位所在地周边村庄的村民中产生，有较

强的安全意识，工作认真负责，有相关工作经历者优先。

岗位职责：服从村党支部、村委会和主管部门的管理和安排，

负责道路设施管理维护、路面及两侧卫生保洁等方面工作，日常

协助村党支部、村委会做好村网格化管理工作、人居环境整治工

作以及疫情防控等应急工作，做好村党支部、村委会安排的其他

工作。

4.公墓管理岗（兼顾护林防火）

岗位数量：2个

岗位要求：人员从岗位所在村庄的村民中产生，遵纪守法，

品行端正，能够胜任岗位工作任务，有相关工作经历者优先。

岗位职责：服从村党支部、村委会和主管部门的管理和安排，

负责公墓的卫生、安全等日常管护工作，重大祭祀节日期间值班

工作；做好公墓护林防火、绿化管护工作，禁燃禁放烟花爆竹、

禁止烧纸等工作。协调安葬业务，做好丧葬统计台账；做好文明
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祭祀宣传等业务，以及村党支部、村委会安排的其他工作。

三、岗位招聘程序

本次岗位开发坚持公开、公平、竞争、择优的原则，按照报

名申请、资格初审、民主评议和公示、复审审批、培训上岗等程

序进行。

（一）报名申请

1.报名时间:2022年3月28日—2022年3月29日（上午8:30

—11:30，下午 2:00—5:00）。

2.报名方式及地点：报名采取本人现场报名的方式，乡村公

益性岗位人员到所在村村民委员会提出报名申请，城镇公益岗到

镇城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办公室提出报名申请。

3.报名需提供的材料：

（1）报名城镇公益性岗位需提供：居民身份证或社会保障卡

原件及复印件、1寸照片三张、《就业困难人员认定表》（报名

前需到县人社部门进行认定），现场填写报名材料。

（2）报名乡村公益性岗位需提供：居民身份证或社会保障卡

原件及复印件、1寸照片三张，残疾人、享受低保人员需持有效

期内相应证件原件及复印件，现场填写报名材料。

（二）资格审查和聘用

1.对申请报名城镇公益性岗位人员，镇人社所进行资格初审，

并通过申请人所在村民主评议、公示 3天无异议，镇政府对符合

条件人员进行复审后，报五莲县城乡公益性岗位扩容提质行动领
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导小组办公室审批登记。镇政府与聘用人员签订劳动合同，培训

上岗。复审通过人员超出需求岗位数量时，乡镇统一组织面试择

优确定安置人员（具体事宜另行通知）。

2.对申请报名乡村公益性岗位人员，报名人员所在村进行资

格初审、民主评议，按民主评议成绩从高到低确定拟聘用人员，

公示 3天无异议，镇政府对符合条件人员进行复审后，报五莲县

城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办公室审批登记。签订劳

务协议，培训上岗。

四、日常管理

城乡公益性岗位人员实行退出机制，一旦退出将即时解除劳

务协议或劳动合同，从解除劳务协议或劳动合同的下月起停止发

放补贴。

（一）自然退出

城乡公益性岗位人员有下列情形之一的，自然退出：

1.通过用人单位吸纳、灵活就业、自主创业等方式已实现就

业的；

2.自愿退出岗位的；

3.公益性岗位已满规定期限的；

4.不能坚持正常工作的；

5.其他须退出岗位的情况。

（二）人员清退

城乡公益性岗位人员有下列情形之一的，由乡镇负责对相关
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人员进行清退：

1.申报材料虚假失实的；

2.本人未提供相应劳动、他人顶替上岗的；

3.无故连续旷工超过 15天或一年内累计旷工 30天的；

4.不服从岗位管理或违反岗位管理办法，造成不良影响的；

5.工作质量、标准达不到要求，经整改仍不到位的；

6.在岗期间被依法追究刑事责任的；

7.其他不符合城镇公益性岗位条件的。

五、岗位待遇

城镇公益性岗位补贴标准为 1900 元/月（含保险个人缴纳部

分），同一人员岗位补贴期限一般不超过 3年，距法定退休年龄

不足 5年的，可延长至法定退休年龄（以初次核定其享受补贴时

年龄为准）。城镇公益性岗位劳动合同不适用《中华人民共和国

劳动合同法》有关无固定期限劳动合同的规定以及支付经济补偿

的规定。

乡村公益性岗位补贴标准为1万元/年，每月发放金额833.33

元，同一人员岗位补贴期限一般不超过 3年。统一为在岗人员购

买每年不超过 60 元的意外伤害商业保险，已购买的不再重复购

买。

六、其他

1.报名应聘人员应保证材料真实，如发现材料虚假失实，将

取消报名资格；已经录用的，将按照管理办法予以清退。
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2.根据新冠肺炎疫情防控有关规定，进入报名地点应当主动

出示健康码，按要求主动接受体温测量，并做好防护措施。

3.本公告由叩官镇城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办

公室负责解释。

政策咨询电话：0633--7996527

附件：1.叩官镇 2022年度城镇公益性岗位设置一览表

2.叩官镇 2022年度乡村公益性岗位设置一览表

叩官镇城乡公益性岗位扩容提质行动

领导小组办公室

2022年 3月 27日
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附件 1:

叩官镇 2022年城镇公益性岗位设置一览表

岗位名称 岗位数量 备注

残联服务岗 1

民政协理、社区养老服务岗 1

人社服务岗 2

村镇（物业）服务岗 2

公路巡查岗 2

新时代文明实践、公共服务综合岗 8

合 计 16
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附件 2:

叩官镇 2022 年度乡村公益性岗位设置一览表

村庄

新时代文明实

践、互助养老

(助残)岗

护林(基层安

全管理)岗

公路巡查

(养护)岗

公墓管理

岗(兼顾护

林防火)

合计

夏家庄 2 1 3

南回头 1 5 1 7

苏家庄 1 2 3

泥沟头 1 1

于家崮子 3 3

尹家坪 2 1 3

闫家庄 2 2

北 山 2 2

北回头 1 3 1 5

王石头 1 2 3

葛家沟 2 1 3

张家坪子 1 4 1 6

白石子 2 1 3

北 坪 1 1

黑石子 1 6 1 8

小北沟 1 1 2

小迪吉 1 1 2

大迪吉 1 1

小槐树 1 1 2

大槐树 2 2
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村庄

新时代文明实

践、互助养老

(助残)岗

护林(基层安

全管理)岗

公路巡查

(养护)岗

公墓管理

岗(兼顾护

林防火)

合计

蔡家沟 2 1 1 4

董家楼 1 3 1 5

小峪子 1 1 2

常林子 2 1 3

叩官村 3 3 6

常青庄

崖 头 4 1 5

崮寺头 2 1 3

南 岭 1 1

响 场 2 2 1 5

翰林沟 1 1

花 山

蕉阁庄 1 1

基山坡

辛 庄 3 2 5

大 旺

蓬峰庄 1 4 5

磨台子 1 5 6

高家官庄 2 1 3

栗 园 1 1

上源麓 1 1

下源麓 1 2 3

大 沟 2 2

合计 45 70 7 2 124


