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编外人员岗位需求表
	

	序号
	局（部）
	岗位 
	需求人数
	年龄
	任职要求
	备注

	
	
	
	
	
	学历
	专业
	岗位职责
	岗位要求
	

	1
	公园城市建设局
	后勤管理岗
	1
	35周岁以下
	大学本科及以上学历，并取得学历相应学位
	不限 
	1.负责局机关公车管理、办公用品管理、固定资产管理、公务接待、住宿管理、就餐管理、节约型机关建设、疫情防控、安全生产等工作；
2.岗位相关的其他工作。
	1.具有机关事业单位后勤保障工作经验者优先；
2.具有C1小汽车驾驶证并能熟练驾驶者优先；
3.特别优秀者可适当放宽学历及年龄条件。
	人均薪酬8-9万元，并严格按照“双控”标准执行。

	2
	公园城市建设局
	信访工作岗
	1
	35周岁以下
	大学本科及以上学历，并取得学历相应学位
	公共管理类、法学类、社会学类、新闻传播学类、政治学类、文学类、历史学类等相关专业
	1.负责机关网络理政、政务公开、信访等工作。
2.岗位相关的其他工作。
	1.具有网络理政、政务公开、信访工作经验者优先；
2.具有政府机关工作经验者优先。
	人均薪酬8-9万元，并严格按照“双控”标准执行

	3
	公园城市建设局
	土地利用管理岗
	2
	35周岁以下
	大学本科及以上学历，并取得学历相应学位
	不限
	1.负责全域经营性用地上市相关工作；
2.负责全域经营性用地土地出让方案编制工作；
3.负责全域经营性用地土地出让方案报批、报审等工作；
4.负责土地上市交易环节相关工作；
5.负责出让宗地动态监测监管、备案等工作。
	1.具有2年以上，国土领域相关工作经验；
2.熟悉土地供应相关法律法规、相关政策。

	人均薪酬8-9万元，并严格按照“双控”标准执行

	4
	公园城市建设局
	水运管理辅助岗
	1
	35周岁以下
	大学本科及以上学历，并取得学历相应学位
	交通运输、交通运输工程、港口工程、水上运输等相关专业
	1、协助开展水上交通安全生产、服务保障等工作，包括运营船舶、水路运政等检查和管理工作；
2、岗位相关的其他工作。
	1、具有5年以上水上交通相关工作经验；
2、熟悉交通运输相关法律法规、相关政策；
3、熟悉码头安全生产、市场经营等管理流程；
4、能适应较高强度工作；
5、具有C1驾照，可熟练驾驶小汽车；
6、具有10年以上道路旅客运输行业相关工作经验者，年龄可放宽至40周岁以下；
7、条件特别优秀者，可适当放宽学历要求。
	人均薪酬8-9万元，并严格按照“双控”标准执行。
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附件2：
《公开招聘编外（聘用）人员应聘报名表》
	姓  名
	
	出生年月
（　  岁）
	
	[bookmark: OLE_LINK1]（近期正面免冠1寸彩色照片）

	身份证
号码
	
	

	联系方式
	
	邮箱
	
	

	居住地
	
	

	性  别
	
	民  族
	
	

	身  高
	
	体  重
	
	

	籍  贯
	
	出生地
	
	党 派
	

	健  康
状  况
	
	参加工
作时间
	
	特 长
	

	学历
学位
	全日制
教育
	
	毕业院校
及专业
	

	
	
	
	
	

	

个
人
简
历



	

	获奖情况
	




	自我评价
	（存在的主要优点和不足）









3

