附件1：
《建邺区兴隆街道2022年3月公开招聘岗位信息表》

	招聘单位
	岗位名称
	招聘人数
	开考比例
	招聘条件
	用人方式

	
	
	
	
	学历
	专业
	其他条件
	

	兴隆街道
	经济规划岗
	1人
	1：3
	全日制本科以上学历并取得相应学位
	经济类专业
	1、年龄30周岁以下（1992年01月01日以后出生）；
2、具有良好的品行，吃苦耐劳，身体健康；
3、需要经常出差。
	服务外包

	兴隆街道
	党务工作岗
	1人
	1：3
	全日制本科以上学历并取得相应学位
	不限
	1、年龄40周岁以下（1982年01月01日以后出生）；
2、有较好的文字功底；
3、有党务工作经历者优先。
	服务外包

	兴隆街道
	物业法务岗
	1人
	1：3
	本科以上学历
	法律类专业
	1、年龄40周岁以下（1982年01月01日以后出生）；
2、熟悉江苏省、南京市物业条例的优先。
	服务外包

	兴隆街道
	防疫工作岗
	1人
	1：3
	全日制本科以上学历并取得相应学位
	不限
	1、年龄35周岁以下（1987年01月01日以后出生）；
2、有一定工作阅历，可以从事夜间工作。
	服务外包

	兴隆街道
	财务岗
	2人
	1: 3
	全日制本科以上学历并取得相应学位
	财务会计类专业
	1、取得会计从业资格证书；
2、工作责任心强；
3、有2年以上会计相关工作经历。
	服务外包



注：1、专业审核参照《江苏省公务员考试录用专业参考目录》（2022版）。
2、 [bookmark: _GoBack]以上岗位如没有合适人选，可暂时空缺；特别优秀的人员，经组织领导小组研究，资格条件可以适当放宽。
