
软件园管理局招聘人员岗位要求表
序号 部门

岗位名
称

招聘数量
（名）

专业要求 招聘条件 岗位职责

1
经济发展

部

主管 1

经济、金融
、财会、信
息技术、管
理等相关专

业

1.年龄35周岁（含）以下；
2.全日制本科及以上学历；
3.具备3年以上机关、事业单位或大中型企业、外资
企业、金融机构财务、统计、审计、纪检监察、经
济发展、行政审批等相关工作经验，或国内外园区
管理机构相关工作经历；
4.具有较强的沟通协调能力、工作管理能力及文稿
撰写能力；
5.同等条件下，具有国内外园区管理机构类似岗位
相关工作经历3年以上的优先；
6.中共党员优先。

1.根据要求，高效组织通知发布、企业材料受理、数
据统计及资料归档管理等工作；
2.负责根据园区扶持政策相关制度规定要求，严格审
核企业申请材料的完整性和符合性；
3.根据工作需要，拟文呈文进行相应请示报批，并积
极协调县有关部门完成报批；
4.配合或对接管理局内部有关部门，根据要求开展相
关专项检查或资金拨付工作；
5.对接软件园公司、县有关部门，做好园区专项资金
预算编制、管理和执行工作；
6.其他领导要求的工作。

专员 2

经济、金融
、财会、信
息技术、管
理等相关专

业

1.年龄35周岁（含）以下；
2.全日制本科及以上学历；
3.具备1年以上机关、事业单位或大中型企业、外资
企业、金融机构财务、统计、审计、纪检监察、经
济发展、行政审批等相关工作经验，或国内外园区
管理机构相关工作经历；
4.同等条件下，具有国内外园区管理机构类似岗位
相关工作经历的优先；
5.中共党员优先。

1.熟悉园区扶持政策相关制度规定，并向入园企业提
供必要的政策咨询服务；
2.按照园区扶持政策相关制度规定要求，具体执行相
关通知发布、企业材料受理、材料审核协助、数据统
计管理、材料归档管理等工作；
3.协助做好专项资金预算编制、执行、管理等财务工
作；
4.根据工作需要，按照要求协助撰写有关文稿或编制
阶段性专项资金执行跟踪研究报告等；
5.其他领导要求的工作。

2
风险防控

部
副部长 1 专业不限

1.年龄38周岁（含）以下；
2.全日制本科及以上学历，持有CPA、CFA、FRM或者
通过国家司法考试者优先；
3.具备3年以上机关、事业单位或大中型企业、外资
企业、金融机构风险管理、审计、法律合规、纪检
监察、巡视巡察等相关工作经验，具有国内外园区
管理机构类似岗位相关工作经历的优先；
4.具备较强的文字能力和沟通协调能力；
5.有风险防控类信息系统开发经验的优先；
6.熟悉互联网产业、数字经济产业的优先；
7.中共党员优先。

1.制定并组织实施园区重大风险排查识别、评估、防
范和应对等相关工作，重点做好园区金融和税收领域
风险评估、防范和应对工作；
2.审核评价管理局各项政策、制度、程序和指引等的
合法性、合规性；
3.建立健全国有资产（含管理局所属国有企业）的内
部监督审计、巡察和风险评估长效工作机制；
4.规划开发园区企业全生命周期管理等风险防控相关
信息系统，进一步规范园区产业扶持政策内部监督管
理，建立健全园区企业风险识别管控分级管理制度；
5.密切保持与主管部门、监管机构等单位的工作对
接，跟踪和评估监管意见和监管要求的落实情况；
6.其他领导要求的工作。


