附件1
招聘计划一览表
	招聘岗位
	专业要求
	人数
	年龄
	其他要求

	岗位一：
医保业务
	专科：临床医学、护理、会计、财务管理、人力资源管理
本科：临床医学、基础医学、护理学、会计学、财务管理、人力资源管理
	1
	35周岁及以下（1987年2月  22日以后出生）
	1. 大学专科及以上学历；
2. 社保、医保相关业务2年以上工作经历。（以社保缴纳或原聘用单位证明为准,社保医保相关业务包含我市各镇街道便民服务中心及社保、医保经办机构从事社会保障养老、失业、工伤、医保相关业务。）

	岗位二：
综合岗位
	不限
	1
	35周岁及以下（1987年2月  22日以后出生）
	1、 大学本科及以上学历；














