
江西财经大学外国语学院 2022 年高层人才

招聘公告

一、学院简介

江西财经大学外国语学院成立于 2000 年，历经近二十年

积淀和发展，已发展成为集人才培养、科学研究、公共外语教

学等职能为一体的学校最大的教学单位之一。

历史沿革。外国语学院前身为校基础课部，后划至国际经

贸学院，成立商务英语系，2000 年经学校批准，成立外国语学

院，除承担全校各层次的公共外语教学外，还承担了专业外语

的建设工作。

机构设置。下设 4 个教学系部（商务英语系、亚欧语系、

大学英语教学一部、大学英语教学二部）、1 个科研机构（翻

译研究所）、4 个教辅部门（党政办公室、教务办公室、科研

与研究生办公室、学生工作办公室）、1个社会服务机构（江

西财经大学外语培训中心）。

师资队伍。学院现有教职工 120 人，专任教师 108 人，其

中教授 5 人，副教授 31人，硕士生导师 27人；博士 19 人（其

中海归 4 人）；省高校中青年学科带头人 1 人，校中青年学科

带头人（校百人计划）2人。

科研工作。学院在课题申报、论文发表、专著出版、教材

编写、译著出版等方面取得了较大成绩。至今，我院立项国家

级课题 8 项，其中中华学术外译目有 3 项，《中国共产党少数



民族文化建设研究》（英文版）并于今年结项，是江西省中华

学术外译项目第一个结项；2019 年教育部重点课题 3 项，省、

部级课题 30 余项，省级优秀科研成果奖 6 项。大量论文发表

于 SSCI、A&HCI、EI、CSSCI 等国内外核心期刊。

学科专业。学院 2005 年获英语语言文学硕士学位授权点，

2006 年英语语言文学成为江西省“十一五”重点学科，2010

年获批外国语言文学一级学科硕士点，下设英语语言文学和外

国语言学及应用语言学两个方向。 2016 年获批英语翻译专业

硕士（MTI）专业学位授权点，2021 年日语翻译专业硕士（MTI）

专业学位授权点。院现开设商务英语和日语两个本科专业。商

务英语专业 2010 年获教育部批准设立，是江西省首家获教育

部批准招生该专业的高校，日语专业 2003 年经教育部批准设

立。

外语竞赛。大学英语四、六级、英语专业四、八级通过率

连续多年名列江西省前茅。全国大学生英语竞赛连续九年获江

西赛区本科组团体第一名。“外研社杯”全国英语（演讲、写

作、阅读）大赛、全国辩论大赛、全国口译大赛、日语全国作

文大赛、江西省大学生英语应用能力竞赛、江西省翻译大赛、

等各项赛事都获得了优秀的成绩。从近三年来成绩来看，我校

大学生的大学英语综合能力和水平在全省稳居第一，且多次代

表江西赛区参加全国总决赛。

党建团学工作。学院紧持社会主义办学方向，紧紧围绕学



校和学院的工作重心，秉承引导和服务学生的宗旨，贯彻“团

结、自律、务实、创新”的组织理念，积极开展各项活动。在

团学日常工作、支部活力提升、学院品牌活动建设、内外宣传

拓展、校园“三走”活动等各方面，深入实际，开拓创新，锐

意进取，不断开创新局面，实现新进展。

学院以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，精心

打造以“金课”为核心的教学改革，以公共外语教学改革为抓

手，不断夯实我校大学生的大学英语综合能力和水平在全省的

领先地位。同时，紧紧依托我校财经管理学科优势，突出财经

特色，大力推进以师资队伍建设为核心的学科、专业建设，正

朝着建设全国财经高校一流外国语学院的目标奋勇前进。

二、招聘类别及条件

国内博士：

原则上年龄不超过 45 岁，且符合下列条件之一：

1、入选国家一流学校和一流学科建设的高校博士研究生；

2、其他在国内高校取得全日制博士学位的人员，且在教

学或科研方面有较突出业绩。

三、招聘计划

总计划 岗位 类别 引进人数 引进人才专业及方向

1人 教研 国内博士 1 日语语言文学



四、报名程序

（一）报名须提供的材料（均要求为电子材料）：

1.个人简历（含应聘者基本信息、教育背景、工作经历、

科研成果及研究方向、各类奖励或荣誉等）

2.相关资质材料 PDF 格式扫描件（学历学位证书、专业技

术职务证书、身份证或护照、职业资格证书、有关奖励或荣誉

证书等。海归博士应额外提供教育部学历学位认证、留学回国

人员证明等材料）；

3.科研成果证明材料（包括重要学术论文及收录情况、代

表性科研项目情况和科研成果获奖证书扫描件等）；

4.应届博士毕业生须提供两名同专业领域正高职称专家

推荐信，其中之一为导师推荐信（面试时须提供原件）；

5.近三年毕业的博士须提供博士就读期间的成绩单及在

读期间现实表现材料的扫描件。

（二）简历投递：凡有意应聘者，请直接将报名材料打包

发送至学院联系人邮箱。

五、引进待遇

（一）学校政策

按学校审核聘任的专业技术岗位享受校内同类人员薪资，

档案、人事关系转入学校者，享受以下待遇：

（1）学校提供住房补贴 40 万元；

（2）学校提供一次性安家费 5 万元；



（3）学校提供 10 万元科研启动金。

（二）南昌市政策

符合条件者可享受南昌市人才政策：在 2020 年 6 月 16 日

之后来赣工作的博士研究生给予每人一次性就业、安家、租房

等生活补贴 5 万元；首次将户口迁移至南昌(含集体户口)，每

人发放 1000 元落户奖励。具体参见《关于支持大学毕业生和

技能人才来昌留昌创业就业的实施意见》(洪发〔2020〕9号)

及其补充规定。

（三）江西省政策

符合条件者可享受江西省人才支持政策：推荐申报江西省

“双千计划”人才项目(国家级重大人才项目入选者可通过绿

色通道直接进入考察环节)、江西省“井冈学者”等人才项目；

入选可享受相应的科研经费资助和生活补贴，具体详见《江西

省引进培养创新创业高层次人才“千人计划”实施办法(试行)》

(赣才发〔2017〕2 号)和《“井冈学者奖励计划”实施办法》(赣

教人字〔2013〕56 号)。

六、联系方式

联系人：金老师

电话：0791–83843798 13979110920

邮箱：1845354638@qq.com

外国语学院网址：http://wyxy.jxufe.cn



通信地址：江西省南昌市昌北经济技术开发区玉屏西大街

665

邮编：330032

七、其他说明

按照上级部门落实疫情防控工作的有关要求，招聘工作将

尽量采用电话、视频、互联网等非现场接触方式办理有关事项，

以减少人员聚集交叉感染风险。
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