附件1：招聘岗位详情表

	用人单位
	岗位名称
	招聘人数
	年龄要求
	政治面貌
	学历要求
	专业要求
	其他要求
	面试比例

	重庆两江新区创新服务中心
	综合管理岗
	1
	35周岁及以下（1986年3月31日之后出生）
	不限
	本科及以上学历
	工商管理类、公共管理类、设计学类；
	具有2年以上机关事业单位工作经历或者国家志愿服务工作经历者优先（请在履历中注明）；

其他条件：具备较强的文字写作功底者优先。
	1：3

	
	业务管理岗
	1
	35周岁及以下（1986年3月31日之后出生）
	不限
	本科及以上学历
	不限
	具备机关、国有事业单位工作经历或科技管理服务工作经历者优先（请在履历中注明）；

其他条件：具备较强的文字写作功底者优先。
	1：3

	重庆两江新区退役军人服务中心
	国防动员（就业创业）岗
	1
	35周岁及以下（1986年3月31日之后出生）
	不限
	本科及以上学历并取得相应学位证书
	新闻学、秘书学、汉语言文学专业
	有1年以上区县退役军人部门工作经验的不受专业限制。退役军人学历可放宽至专科。
	1：3

	重庆两江新区财政投资评审中心
	财务审核岗
	2
	35周岁及以下（1986年3月31日之后出生）
	不限
	本科及以上学历并取得相应学位证书
	财务类专业
	高级会计师或者注册会计师执业资格并具有5年及以上财务或审计相关工作经历。
	1：3

	重庆两江新区劳动保障监察大队
	劳动争议调解仲裁辅助岗
	1
	35周岁及以下（1986年3月31日之后出生）
	不限
	本科及以上学历并取得相应学位证书
	法律类专业
	具有一年及以上劳动仲裁工作经验者不限制专业（工作经验足年足月计算）
	1：3


