附件1：
杭州萧山技师学院招聘计划表
	类别
	岗位
	专业要求
	学历要求
	人数
	备注

	专业理论与
理实一体教师8
	工业产品设计
专业教师
	工业设计工程、
设计学（工业设计方向）等工业设计相关专业
	硕士研究生及以上
	1
	研究方向为产品外观设计或产品智能设计

	
	机械专业理实一体化教师
	机械类
	技工院校技师毕业或本科及以上
	2
	1.具有相关专业高级工职业资格（钳工或车工或铣工高级工资格）。
2.若有以下情况之一：年龄可放宽到40周岁：指导徒弟参加相关专业国家级一类大赛荣获二等奖；本人参加省级技能大赛获省级一类大赛二等奖或国家级一类技能大赛二等奖及以上；本人获省技术能手及以上荣誉称号。

	
	数字媒体
专业教师
	数字媒体技术、数字媒体艺
术、艺术设计学、视觉传达设计、网络与新媒体、动画、新闻与传播
	
	1
	若有以下情况之一：年龄可放宽到40周岁：指导徒弟参加相关专业国家级一类大赛荣获二等奖；本人参加省级技能大赛获省级一类大赛二等奖或国家级一类技能大赛二等奖及以上；本人获省技术能手及以上荣誉称号。

	
	大数据方向
专业教师
	计算机类、通信类
	
	2
	

	
	电工电子专业教师
	应用电子技术教育、自动化、工业自动化、电气工程
	
	2
	具有相关专业的高级工职业资格

	基础学科教师3
	数学教师
	数学类
	本科及以上
	2
	具有高中及以上教师资格证

	
	语文教师
	汉语言文学专业
	
	1
	

	管理岗
3
	教务管理岗
	不限
	本科及以上
	1
	具有学校（不含培训学校及培训机构）教务管理工作经验2年及以上

	
	电教设备维修岗
	  电气工程及其自动化、技工院校（电气自动化设备安装与维修、
	技师学院技师或本科以上
	1
	具有电工作业上岗证及相关专业高级工职业资格

	
	职业技能鉴定工作人员
	不限
	技师学院技师或本科及以上
	1
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2

