	岗位代码
	岗位名称
	工作职责
	招聘人数
	专业名称及代码
	学历
	学位
	应届毕业生或社会在职
	年龄
	岗位条件
	薪资

待遇

	1
	政策研究岗
	负责研究中央、省、市人才工作要求和各地政策情况，分析经济社会发展趋势，结合福田区产业布局和发展定位，起草具有竞争优势的人才政策；开展人才工作调研，撰写文字材料。
	1
	A02经济学、A03法学、A08工学、A12管理学
	研究生
	硕士
	社会在职
	35岁以下
	毕业于“双一流”高校或QS排名前100名高校，全日制研究生及以上。有两年以上公共政策研究或产业部门工作经验。性格开朗，抗压能力强，文字功底好。
	实行协议年薪包干制，年薪30-50万元。

	2
	宣传策划岗
	负责创新运用新媒体、新技术、新形式开展人才宣传活动；组织举办高品质、有特色的人才活动。撰写形式多样，特色鲜明，具有深度宣传文稿。
	1
	A02经济学、A03法学、A05文学、A12管理学
	研究生
	硕士
	社会在职
	35岁以下
	毕业于“双一流”高校或QS排名前100名高校，全日制研究生及以上。有两年以上工作经历，具有大型活动的组织策划经验，思维活跃，抗压能力强，团队精神强，综合文稿写作能力好。
	实行协议年薪包干制，年薪30-50万元。

	3
	信息技术岗
	负责人才信息化系统整体规划和设计，推进人才智慧化平台建设。全面整合人才数据资源，建立人才云谱和数据库。日常维护和管理信息化平台，根据业务需要，提出新的系统开发需求，推动智慧化水平不断提升。
	1
	A08工学、A12管理学
	研究生
	硕士
	社会在职
	35岁以下
	毕业于“双一流”高校或QS排名前100名高校，全日制研究生及以上。有两年以上政府或IT企业工作经验，有政府信息化系统建设经验优先；有系统开发项目经理或产品经理经验，责任心和抗压能力强，沟通能力好。
	实行协议年薪包干制，年薪30-50万元。
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