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 中共平和县委县直机关工委

青年见习管理制度

第一章  见习目的

第一条  为了规范本单位的见习人员管理，严肃工作纪律，培养见习人员尽快适应其岗位，现结合我单位实际情况，制定本制度。

第二章  管理体制和职责分工
第二条  为了使见习高校毕业生和社会青年尽快适应新的环境，各有关部门要通力协作积极为他们创造良好的学习、生活环境，并妥善解决一些实际问题。
第三条  见习高校毕业生和社会青年见习工作实行由人力资源部门主管，各见习部门协助管理的体制。
第四条  人力资源部门具体负责制定年度见习工作计划，见习高校毕业生和社会青年日常管理和补贴发放，见习期满考核等工作。各见习部门协助做好见习高校毕业生和社会青年日常管理，负责具体业务指导，共同做好见习高校毕业生和社会青年的考核工作。
第三章  见习期管理细则
第五条  见习高校毕业生和社会青年录用后，实行3-12个月的见习期。
第六条  见习高校毕业生和社会青年持本人身份证、失业证明（应届毕业生应出具毕业证）、有关资格证等个人资料到人力资源部门登记、签订毕业生见习（就业）协议、办理各项相关手续。
第七条  平和县直机关党工委严格遵守国家劳动法律法规，兑现承诺的各种福利、待遇。按时发放见习（就业）的各种补贴或就业工资，及时解决学生和社会青年在工作中遇到的各种困难。
第四章  目标及要求
第八条  平和县直机关党工委对见习高校毕业生和社会青年进行思想政治方面的培训，帮助见习毕业生和社会青年培养良好的心理素质和工作态度，树立正确的世界观、人生观和价值观，帮助见习毕业生树立法制观念，增强遵章守纪意识和安全意识。见习期间，平和县直机关党工委指定实践经验丰富、技术水平高、有责任心的人员对见习毕业生和社会青年的见习进行指导。导师在见习过程中及时了解和掌握工作进度，督促何检查见习毕业生和社会青年的工作情况。
第九条  对见习期毕业生的要求
1.严格遵守平和县直机关党工委的各项规章制度，做到按时上下班不迟到、早退和旷工；有事、有病，均应办理请、销假手续。
2.谦虛谨慎、勤学好问，尊重领导，团结同事。
3.不怕苦、不怕累，踏实肯干、任劳任怨，积极完成工作任务。
4.树立远大理想，制定科学的学习和工作计划，从点滴做起，从小事做起，从现在做起，坚持理论学习和实践创新。
5.遇有特殊情况需要请假的，应经所在见习部门同意。请假三天以上的，须报人力资源部门批准、备案。
第五章  考核
第十条  见习考核分阶段考核和综合考核两部分。总见习成绩划分为优秀、良好、及格和不及格四个等级。由人力资源部门结合见习部门对见习人员进行考核评定。
第十一条  根据最终总评结果，平和县直机关党工委根据发展实际，考虑对优秀见习毕业生和社会青年转正定岗。成绩不合格者，终止其见习合同，予以解聘。
第十二条  本办法自2021年12月1日起实施。
平和县直机关党工委有权根据发展需要，修改本办法。但需书面通知见习人员，否则修改无效。
                 中共平和县委县直机关工作委员会

                        2021年12月1日


