    2022年首都医科大学附属北京安定医院招聘计划

	序号
	招聘岗位名称及等级
	岗位级别
	招聘条件
	招聘人员数量

	
	
	
	学历学位
	专业
	其他
	

	1
	精神科医师
	专业技术十二级
	硕士及以上
	精神病与精神卫生专业、临床心理学、临床医学
	1.应届毕业生/具有北京户籍的社会人员；
2.完成住院医师规范化培训人员优先。
	20

	2
	护士
	专业技术十二级
	硕士及以上
	护理学
	应届毕业生
	1

	3
	影像医师
	专业技术十二级
	本科及以上
	医学影像学、临床医学相关专业
	1.具有北京户籍的社会人员；
2.中级及以上职称；3.影像诊断业务全面，有三甲医院放射科工作经历者优先。
	1

	4
	心理技师（心理测量）
	专业技术十二级
	硕士研究生及以上
	应用心理学等相关专业
	应届毕业生/具有北京户籍的社会人员
	1

	5
	心理技师（心理治疗）
	专业技术十二级
	硕士研究生及以上
	临床心理学等相关专业
	应届毕业生/具有北京户籍的社会人员
	1

	6
	国家精神心理疾病临床医学研究中心科研岗
	专业技术十二级
	博士研究生
	公共卫生、流行病与卫生统计学等相关专业
	1.应届毕业生/具有北京户籍的社会人员；
2.具有相关工作经验者优先。
	1

	7
	精神疾病诊断与治疗北京市重点实验室科研岗
	专业技术十二级
	博士研究生
	生物信息学
	[bookmark: _GoBack]1. 应届毕业生/具有北京户籍的社会人员；
2.熟悉生物信息学分析软件及相关数据库的使用，掌握分子生物学和生物遗传学背景知识，熟练使用linux操作系统；具有基因组、转录组等组学数据分析经验或工作经验者优先。
	1

	8
	康复技师
	专业技术十二级
	硕士研究生
	康复治疗学、应用心理学、社会工作
	应届毕业生/具有北京户籍的社会人员
	1

	9
	疾控/院感处科员岗
	专业技术十二级
	大学本科及以上
	公共卫生、临床医学、预防医学专业
	1.北京生源及具有北京户籍的社会人员；
2.熟悉医院日常诊疗工作人员，具备院感工作经验及公共卫生医师资格人员优先；3.年龄35岁及以下。
	2

	10
	党委办公室科员岗
	管理九级
	硕士及以上
	中共党史、社会医学与卫生事业管理、公共卫生等相关专业
	1.中共党员；
2.北京生源及具有北京户籍的社会人员；
3.熟悉党建工作，有较强的文字能力，有工作经验者优先；
4.年龄30岁及以下。
	1

	11
	人力资源处科员岗
	专业技术十二级
	硕士及以上
	人力资源管理、公共管理、法律、数据分析、统计学等相关专业
	1.中共党员；
2.北京生源及具有北京户籍的社会人员；3.具备较强的文字能力及沟通协调能力，熟练掌握办公软件及统计分析软件。
	1

	12
	财务处工作人员
	专业技术
	硕士及以上
	财会相关专业
	1.北京生源及具有北京户籍的社会人员；2.熟练掌握办公软件。
	1

	13
	规划建设处科员岗
	专业技术十二级
	本科及以上
	土木工程、公共管理、工商管理等相关专业
	1.具有北京户籍的社会人员；
2.熟悉医院基本建设、房屋管理等工作，具备施工管理、项目全过程管理经验者优先。
	1





