
广东省生产力促进中心2021年合同制工作人员招聘岗位表

	单位
	招聘岗位
	人数
	招聘对象
	学历学位
	专业要求
	岗 位 要 求
	薪酬待遇

	广东省生产力促进中心


	科技奖励
	1
	应届毕业生
或社会人员
	硕士研究生

及以上
	A12管理学、
A08工学
	岗位职责：主要从事科技奖励研究与服务工作。
任职要求：1、有较强的组织协调、沟通能力；有一定的研究能力，文字功底扎实。2、社会应聘人员年龄不超过35岁（含）。
	1.按照国家、省有关规定及中心薪酬相关制度发放。

2.享受国家规定补贴，本单位工会福利等。

3.按有关规定为员工购买“五险一金”。



	
	技术市场
	1
	应届毕业生
或社会人员
	硕士研究生

及以上
	A08工学、
A02经济学、
	岗位职责：主要从事技术市场研究与服务工作，以及成果评价服务工作。
任职要求：1、有较强的组织协调、沟通能力；有较强的研究能力，文字功底扎实，有成果评价工作经验者优先。2、社会应聘人员年龄不超过35岁（含）。
	

	
	科技项目管理与服务
	1
	应届毕业生
	硕士研究生

及以上
	A0802机械工程、
A0812计算机科学与技术
	岗位职责：科技项目管理、科技服务、软科学研究。
任职要求：1、工作积极主动、责任心强、沟通能力强、团队合作意识强；
2、知识面较广。
	

	
	科技项目管理与服务
	1
	应届毕业生
	硕士研究生

及以上
	A0830环境科学与工程、
A0817化学工程与技术
	岗位职责：科技项目管理、科技服务、软科学研究。
任职要求：1、工作积极主动、责任心强、沟通能力强、团队合作意识强；
2、知识面较广。
	


    单 位 地 址：广州市先烈中路100号科学院大院60号15楼；   邮 政 编 码：510070；                       联系人及电话：李科，020-87684314； 
投件截止时间：2021年12月6日；                           简历发送邮箱：gdssclcjzxrsk@163.com ；       邮 件 主 题：“应聘岗位+学历+专业+姓名”。

