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浏阳市2021年公开招聘基层医疗卫生机构
成熟型人才考评办法

考评总分为100分，由素质计分、资质计分、业绩计分三部分构成，单项计分不得超过该项满分值。
一、素质计分（满分30分）
1．学历计分（满分10分）
本科及以上学历计10分，大专学历计5分。
2．资历计分（满分20分）
现在湖南省内政府办乡镇(街道)基层医疗卫生机构工作且连续工作5年的计10分，每增加1年加2分。
二、资质计分（满分60分）
副主任医师及以上职称计60分，主治医师职称计50分、执业医师计40分、执业助理医师计30分
三、业绩计分（满分10分）
在湖南省内政府办乡镇(街道)基层医疗卫生机构连续工作以来，个人获县级卫健部门奖励一次计2分，地级卫健部门或县委、县政府奖励一次计4分，湖南省卫健委或市委、市政府奖励一次计6分，国家卫健委或省委、省政府奖励一次计7分，国家级奖励一次计8分（同一奖励按最高级别奖励计分，不重复计算分值）。


