
   附件

序号 职位及人数 职位描述 年龄 学历 专业要求 工作经历 能力条件 备注

1

根据区域发展规划，结合公司
发展战略，做好国有资本战略
重组、优化布局相关工作；研
究制定公司中长期资本运作、
战略投资规划和项目投资策略

40周岁
及以下

硕士研究生及
以上

经济类、金融学相关
专业

熟悉企业经营管理工作，5年及以上企
业资本运作、金融投资、股权管理等相
关岗位工作经历

1.研究生学历为国内“双一流”高校或QS、THE、U.S.News、ARWU世界
排名前100名高校全日制毕业；
2.具备国际或国家权威机构认证的职称或技术资格之一（如高级会计
师、注册会计师（CPA）、注册金融分析师（CFA） 、英国特许注册会
计师（ACCA））；
3.了解金融产业动态，熟悉国有资本市场化运作模式；
4.具有较强的文字综合能力、组织协调能力和开拓创新精神；
5.中共党员优先。

2

根据区域重点产业布局，结合
集团整体部署，制定集团中长
期战略目标与发展规划，负责
经营和管理集团重点业务，优
化业务流程

35周岁
及以下

硕士研究生及
以上

经济类、金融学相关
专业

5年及以上金融行业或著名投资机构
（清科集团、投中集团关于投资机构相
关榜单排名前30强）从业经历，3年及
以上基金、信托、保险、证券等金融机
构或投资公司重要管理岗位（部门经理
级别及以上）工作经历

1.研究生学历为国内“双一流”高校或QS、THE、U.S.News、ARWU世界
排名前100名高校全日制毕业；
2.具有前瞻性和高度的政策敏感性，善于把握宏观经济形势和政策变
化，具有金融顶层设计和资本运作的能力；
3.具有国际化视野、熟悉政府产业政策，熟悉各类金融监管政策，具
有较强的行业资源整合能力及对接政府部门、监管机构、金融机构的
经验；
4.具有强烈的使命感和大局观、较强的组织领导、分析决策、协调管
理和风险控制能力；
5.中共党员优先。

3

根据区域医疗产业总体布局，
结合公司整体战略部署及目标
任务，制定中长期战略目标及
发展规划，做好重大项目招商
及重点项目扶持工作

40周岁
及以下

硕士研究生及
以上

生物医学工程、经济
学、管理学等相关专
业

对医疗器械、生物医药相关产品、市场
格局、行业发展趋势、产业链上下游有
深入了解，10年及以上投资及风险管理
工作经历，且具有基金及投资管理的募
、投、管、退全流程工作经验

1.研究生学历为国内“双一流”高校或QS、THE、U.S.News、ARWU世界
排名前100名高校全日制毕业；
2.具备中国证券投资基金业从业证书，且已在中国证券投资基金业协
会备案；
3.具有高级经济师及以上职称；
4.熟悉资本市场及运作，掌握医疗行业运营及产业政策，熟练掌握公
司上市、兼并收购等业务的流程及法规，具有相应的募资能力和资源
整合能力；
5.具有强烈的事业心和责任感、较强的沟通协调能力、创新意识和团
队合作精神；
6.中共党员。

4

根据区域总体布局，结合公司
目标任务，做好公司集成电路
产业规划、重大项目招引和重
点项目培育

40周岁
及以下

硕士研究生及
以上

理工类专业，集成电
路、微电子、计算机
科学、电子信息、通
信工程等专业优先

10年及以上集成电路或电子信息相关领
域知名企业、科研院所、产业技术研究
机构或知名投资机构工作经历；5年及
以上高级管理岗位或研发负责人等相关
管理岗位经历，具有技术研发、产业研
究、科技服务及科研经验

1.研究生学历为国内“双一流”高校或QS、THE、U.S.News、ARWU世界
排名前100名高校全日制毕业；
2.具有国际化的学术视野和较高学术造诣，承担过国家重大科技专
项，具有海外教育背景或海外工作背景优先，在国内外知名高校、研
究机构、重点实验室等担任过管理岗位者优先；
3.具有强烈的事业心和责任感，有较强的沟通协调能力、创新意识和
团队合作精神。

5
区属一级公司
副总经理

（规划建设类）
2名

根据区域发展规划，结合公司
发展战略，做好公司重大项目
、重点工程的产业规划和建筑
设计工作

40周岁
及以下

硕士研究生及
以上

城建规划类、建筑学
相关专业

10年及以上规划设计工作经历或建筑设
计全程（方案、初设、施工图）工作经
验，其中5年及以上甲级资质规划或建
筑设计单位，或研究院所或规划管理机
关、高等学校等实际工作经历，担任机
构或团队负责人3年及以上

1.研究生学历为国内“双一流”高校或QS、THE、U.S.News、ARWU世界
排名前100名高校全日制毕业，本科阶段为城建规划类或建筑学相关专
业，并取得相应学位；
2.具备国家注册城乡规划师或城市规划师或国家一级注册建筑师资
格；
3.熟悉规划或建筑专业知识和法律法规，曾独立主持、组织重大规划
项目或主持并参与过县（区）级及以上大型公共建筑项目；
4.具有强烈的事业心和责任感，有较强的沟通协调能力、创新意识和
团队合作精神；
5.中共党员优先。

2021年苏州高新区海内外人才引进（国企班子副职）职位表

区属一级公司
副总经理

（产业招商类）
2名

区属一级公司
副总经理

（金融投资类）
2名


