
附件 2： 

候选人主动通过企业招聘网站应聘职位操作指引 

外部候选人可以在企业招聘网站查看职位需求信息以及申请职位，具体操作步骤如下所示： 

1、 候选人通过链接进入企业招聘网站 
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2、 点击【登录】，首次登陆需要候选人创建账户 
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3、 按要求创建账户 
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4、 搜索职位，可通过左侧搜索条件搜索相应职位 
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5、 选择职位，点击【申请】，进入候选人档案页面 

 

说明： 

保存职位：将心仪职位保存起来，方便以后查找申请。 
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6、 候选人填写候选人档案 

1） 上传简历，选择简历，点击【上传】按钮 

 

注意： 

候选人简历解析程度有限，目前可解析的字段有： 

个人信息部分：姓、名、邮箱、电话 

工作经历部分：单位、岗位名称、开始日期、结束日期 

教育经历部分：学校、专业名称、入学日期、毕业日期 

更多信息部分：国家、性别 
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2） 填写剩余信息，填写完成后点击【保存】和【下一步】按钮 
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3） 确认个人信息，无误后点击【申请】按钮,职位申请成功 
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7、 候选人可在【工作管理】中查看保存和已申请的职位 
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8、 候选人可通过【我的档案】更新维护个人信息 

 
 


