白云区艳山红镇人民政府2021年第三次招聘劳动合同制人员公  告

根据工作需要，贵阳市白云区艳山红镇人民政府拟面向社会公开招聘2名劳动合同制人员，劳动合同制人员不具备国家公务员和事业编制人员身份，不具备执法审查资格，属于临聘性岗位。现将有关招聘事宜公告如下：
一、招聘原则
招聘工作坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，采取考试与考察相结合的办法，实行招聘条件、考试程序、考试结果“三公开”制度。招聘工作按照招聘计划、发布招聘公告、报名、资格审查、笔试、面试、公示、体检、政审、聘用审批的程序进行。
二、招聘岗位
本次共计划招聘劳动合同制工作人员2名，其中安全生产监督管理办公室2名。具体招聘情况详见艳山红镇人民政府2021年第三次公开招聘劳动合同制人员职位一览表（以下简称：《职位一览表》）。
三、招聘对象和条件
1、遵纪守法，品行端正，作风正派，热爱工作。
2、思想品德端正、遵纪守法、事业心强、吃苦耐劳、身体健康、诚实守信、无不良记录、无纹身，并符合有关体检标准要求。
3、根据工作性质和实际岗位需要具有的其他资格条件（详见《职位一览表》）
4、违反相关规定者不得报考，最终解释权归艳山红镇所有。
四、招聘程序
（1） 现场报名
1、报名时间：2021年10月22日（9:30——16:30）
2、请考生本人持身份证和毕业证原件、复印件、近期免冠一寸证件照片1张到艳山红镇政府三楼党政办登记报名。
3、报名电话：0851-84602107；
4、报名地址：贵阳市白云区龙井路288号（艳山红镇政府党政办公室）
报考人员提供虚假报考信息、材料的，任何阶段一经查实，即取消进入下一招聘环节的资格，责任由报考人员自负。
（2） 资格审查
现场报名时工作人员对报名人员提交的材料进行审查。
（3） 笔试
1、 [bookmark: _GoBack]笔试时间：2021年10月25日上午10：00至11：30。
2、 笔试地点：艳山红镇人民政府
（4） 面试
面试人员为依据笔试成绩从高到低人数与招录计划数3：1比例以内（含3：1）的人员，不足3：1的岗位按笔试成绩排名进入面试环节。
（5） 总成绩计算
总成绩分为笔试成绩和面试成绩两个部分。笔试成绩满分100分，占总成绩的40%；面试成绩满分100分，占总成绩的60%。总成绩“四舍五入”保留小数点后两位数字，按总成绩排名由高到低择优进入下一环节。同一职位报考人员总成绩名次出现末位并列的，笔试成绩高的报考人员进入下一环节。笔试、面试、总成绩在镇政府公告栏进行公示。
（6） 体检 
根据总成绩计算后结果由高到低择优确定体检人员。体检的项目、标准参照事业单位有关要求执行，费用由报考人员自理。
（7） 政审考察
体检合格人员按照规定进行政审考察，政审不合格的取消进入下一环节。
五、聘用
1、经政审考察合格的人员，经党委会研究后确定为聘用人选，实行试用期制度，试用期1个月；试用期结束后，经考核合格且能胜任岗位工作者，由本人填写《转正申请表》，经用人部门负责人、分管领导签字同意正式录用后，由党政办代表镇政府与其签订《劳动合同》。首次期限自入职当日起至当年自然年最后一个月底，第二次劳动合同按自然年计算。
2、本次经招考聘用人员将按照《劳动法》及《劳动合同法》的规定，聘用单位为聘用人员缴纳有关社会保险并发放劳动报酬。
六、薪酬待遇
1、试用期工资待遇为2000元/月；
2、试用期满，经考核合格的，月基本工资2000元（包含个人应缴纳的社会保险、公积金等费用）等；
3、在政策范围内享受年休假、食堂就餐等福利；
4、按照规定为聘用人员交纳社会保险。
七、疫情防控
[bookmark: 应聘人员登记表]根据疫情常态化防控要求，请所有考生做好疫情防控准备，严格落实各项防控措施，全程佩戴口罩。

贵阳市白云区艳山红镇人民政府
                                                  2021年10月19日

附：艳山红镇人民政府2021年第三次公开招聘劳动合同制人员职位一览表

[image: ]
image1.png
HAINEZTBONLCBOR 20214855 K A TR S5 &l B b

-k

= - . RERBN

e B0 | s | Am|wm| e | 26| memese SR
E7T e xE
2Ly AR R :

V| BEE e arwn | o |Fr | P22 e saxsens
%25 0T |
PR T e

ey 5





