附件：荆州理工职业学院教师需求计划一览表
	序
	岗位名称
	人数
	专业要求
	招聘条件
	备注

	1
	物联网应用技术专业教师
	1
	物联网工程
	32岁以下，全日制本科、硕士研究生及以上学历
特别优秀者年龄可放宽至35岁。
	有技能比赛指导经验，企业工作经历者优先录用

	2
	无人机应用技术
专业教师
	1
	[bookmark: _GoBack]航空电子类专业
	32岁以下，全日制本科、硕士研究生及以上学历
特别优秀者年龄可放宽至35岁。
	

	3
	软件技术
专业教师
	1
	软件工程等相关专业
	32岁以下，全日制本科、硕士研究生及以上学历
特别优秀者年龄可放宽至35岁。
	有技能比赛指导经验，企业工作经历者优先录用

	4
	建筑技术
（工程造价）
专业教师
	1
	建筑技术、工程造价、地质结构等相关专业
	32岁以下，全日制本科、硕士研究生及以上学历
特别优秀者年龄可放宽至35岁。
	有技能比赛指导经验、企业工作经历、相关从业资格证书者优先

	5
	文化创意与策划、
数字媒体
专业教师
	2
	广告设计、数字媒体、电视编导、传播学（播音与主持）等相关专业
	32岁以下，全日制本科、硕士研究生及以上学历
特别优秀者年龄可放宽至35岁。
	有个人获奖、电视台工作经历、广告创意及文案策划工作经验优先录用

	6
	旅游与酒店管理
专业教师
	1
	旅游与酒店管理
	32岁以下，全日制本科、硕士研究生及以上学历
特别优秀者年龄可放宽至35岁。
	有企业工作经历者优先录用

	7
	智慧健康养老服务与管理专业教师
	1
	老年服务类相关专业
	32岁以下，全日制硕士研究生及以上学历
	

	8
	语  文
专业教师
	1
	汉语言文学类专业
	32岁以下，全日制硕士研究生及以上学历，且本科和研究生所学专业均为汉语言文学类，
	

	9
	数  学
专业教师
	1
	数学类专业
	32岁以下，全日制硕士研究生及以上学历
	



