新会区江门站建设管理委员会公开招聘

合同制工作人员公告

根据工作需要，新会区江门站建设管理委员会决定面向社会公开招聘合同制工作人员1名，现将招聘有关事项公告如下：

一、招聘人员岗位及要求

	岗位名称
	岗位职责
	招聘人数
	年龄
	学历
	专业
	备注

	文员
	负责文书和行政事务工作
	1人
	35周岁以下（计算至2021年9月30日）
	本科
	不限，

新闻传播学类、中国语言文学类优先
	有公文写作经验者优先


二、应聘人员资格条件

（一）坚决拥护中国共产党的领导，具有中华人民共和国国籍，遵守中华人民共和国宪法和法律法规，具有良好的品行和职业道德。

（二）有志于从事机关工作，具有较强的语言文字表达能力。

（三）没有违法违纪或涉嫌违法违纪或其他不符合机关事业单位招聘条件等情况。

（四）年龄要求35周岁以下（计算截至2021年9月30日），身体健康，形象良好。

（五）应届毕业生是指在2021年全日制普通高等院校毕业生，报名时必须提供毕业证；其他社会报考人员须于报名之日提供相应证书。

（六）下列人员不得报考：

1.曾经受党纪、政纪处分及刑事或治安处罚的；

2.正在接受监察、纪检、司法部门调查的；

3.违反计划生育规定的；

4.现任国家公职人员的；

5.法律、法规规定的其它情形。

三、报名时间和地点

1.报名时间：即日起至2021年9月26日。

2.报名方式：本次招聘报名以邮箱投递简历方式进行。请有意者把个人简历发送至本单位邮箱：xhjmz123@sina.com。

2.工作地点：新会区今洲路29号中科创新广场6栋201，联系电话：13929008323，联系人：李小姐

四、报名材料

1.报名时须提供的资料：身份证扫描件，本人一寸免冠彩色相片电子版和其他需要证明的材料；

2.如实填写《新会区江门站建设管理委员会招聘工作人员报名表》

五、考试内容及形式

由笔试和面试两部分组成，笔试占50%，面试占50%。面试和笔试初定于9月27日上午进行。面试对象按招聘岗位数1：3的比例（不足的按实际人数）从笔试合格人员中由高分到低分依次确定。时间、地点和具体事宜由专人另行电话通知。依据总成绩高低顺序，按招聘人数1：1的比例确定体检对象。体检不合格或体检人选放弃体检的，可依次递补体检人选。

六、薪酬待遇

年薪约5~6万元不等（含五险一金）

附件：《新会区江门站建设管理委员会公开招聘合同制工作人员报名表》

新会区江门站建设管理委员会公开招聘合同制工作人员报名表

	姓  名
	　
	性  别
	　
	照片

	出生日期
	　
	籍  贯
	　
	

	政治面貌
	　
	婚姻状况
	　
	

	身份证号
	　
	

	通讯地址
	　
	联系电话
	　

	有何专业技术职称/资格
	　
　

	教育形式
	学历
	学位
	毕业院校
	专  业

	全日制
	　
	　
	　
	　
　

	在  职
	　
	　
	　
	　
　

	学习、工作经历（从高中至今不间断填写）
	　



	家庭成员及主要社会关系
	姓名
	与本人关系
	现工作单位
	职务

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
　
	　

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　

	有何特长及突出业绩
	　

	奖惩情况
	　

	本人承诺
	本人已经认真阅读招聘公告，并对所填报内容及提交材料的真实性和完整性负责。
           

签  名：              年   月   日

	备注
	　


