附件1
招聘岗位及职数要求
	序号
	招聘类别
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘要求
	备注

	1
	融资担保
	融资信贷
担保业务
	2
	1.35周岁以下，财务会计类或经济金融类专业，全日制本科以上学历，中级会计师及以上职称；                                                                                        
2.具有大中型企业3年及以上财务管理或金融信贷从业经验，有银行融资、发债、IPO等融资工作者经验优先。                                                                           
	    

	2
	工程管理
	造价管理
	1
	1.30周岁以下,工程造价专业，大专以上学历，中级工程师及以上职称，具有二级造价师资格证书；
2.具有5年及以上造价工作经验或造价事务所工作经验；3.在专业和工作能力方面优秀者，条件可适当放宽。
	

	3
	
	工程手续
办理
	1
	1.35周岁以下，土木工程类相关专业，大专以上学历；
2.具有5年及以上工程建筑相关工作经验，能够独立办理建设项目各阶段手续。
	

	4
	
	工程项目
管理
	2
	1.35周岁以下，工民建、建筑工程类、土木工程类相关专业，大专以上学历；
2.具有8年及以上工程管理、工程施工、建筑预算、资料管理及招投标等经验,熟练操作办公及各种工程管理软件。

	

	5
	投资管理
	对外投资
企业管理
	1
	1.35周岁以下，财务会计、经济、金融、法学、企业管理相关专业，全日制本科以上学历；
2.具有3年以上对外投资和企业管理相关工作经验，具备基本财务会计、公司法务相关知识；
3.具有中级会计师或经济师及以上职称、法律职业资格证书者,条件可适当放宽。
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	财  务
	出纳
	2
	1.35周岁以下，会计相关专业，全日制本科以上学历；
2.具有2年及以上财务工作经验,熟练操作用友软件和Excel表格，具有初级及以上职称者优先。
	

	7
	
	会计
	1
	1.35周岁以下，会计或审计相关专业，本科以上学历，中级会计师及以上职称；
2.具有5年以上财务工作经验；
3.具有税务师或注册会计师资格者年龄可放宽至40岁。
	

	8
	资产经营
	资产经营
管理
	1
	1.35周岁以下，经济、管理相关专业，全日制本科以上学历；
2.具有2年及以上房地产相关工作经验；
3.在专业和工作能力方面优秀者，条件可适当放宽。
	

	9
	商贸业务
	市场营销
	1
	1.30周岁以下，全日制本科以上学历，专业不限；
2.具有3年及以上市场营销工作经验,能够独立完成市场询价、商务谈判、购销合同拟定及交割等工作；
3.在专业和工作能力方面优秀者，条件可适当放宽。
	



