附件2
湖南省韶山灌区工程管理局
[bookmark: _GoBack]2021年公开选调事业单位工作人员岗位计划及要求一览表
	单位名称
	岗位名称
	编制类别
	选调计划
	最高年龄要求（周岁）
	最低学历要求
	专业要求
	其他要求和说明
	备注

	湖南省韶山灌区工程管理局
	正科职领导岗位（管理七级）
	公益一类
	1 
	45
	大专
	不限
	任管理七级或正科职领导岗位，新提拔的已任现职岗位满一年；任管理八级或副科职领导岗位，且任管理八级或副科职领导岗位已满三年；任一级、二级主任科员；任三级、四级主任科员，且任四级主任科员或相当层次职级已满三年。
	

	
	副科职领导岗位（管理八级）
	公益一类
	1
	40
	大专
	不限
	任管理八级或副科职领导岗位，新提拔的已任现职岗位满一年；任三级、四级主任科员。
	

	
	职员岗位一   （管理九级）
	公益一类
	1
	35
	大专
	不限
	参加工作三年以上（含三年）。
	

	
	职员岗位二   （管理九级）
	公益一类
	1
	35
	大专
	经济和管理学大类
	参加工作三年以上（含三年），具有财务管理、会计相关工作经验。
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