附件1

人员需求表
	序号
	招聘
岗位
	人数
人数
	学历学位
要求
	专业
要求
	年龄
要求
	户籍
要求
	其他要求及说明
	备注

	1
	综合文字1
	1
	本科
	不限
	40周岁及以下
	不限
	①政治思想素质好，组织纪律性强，遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，吃苦耐劳；②具有良好的文字功底，较强的综合分析和总结归纳能力，较强的沟通协调能力和团队协作精神；③熟练应用各种办公软件和图文编辑，工作经验3年及以上；④熟悉群团工作；⑤在县市级以上媒体公开发表过新闻文字作品2篇以上，在校级以上刊物发表5篇以上。
	需提供县市级以上媒体公开发表过新闻文字作品2篇以上，校级以上刊物发表5篇以上刊物材料

	2
	综合文字3
	1
	本科
	汉语言文学、
新闻学、政治学
	40周岁及以下
	不限
	①具有3年及以上工作经验；②具有较强的责任感，爱岗敬业，能吃苦；③入职后需在单位服务至少满3年。（工作地点在汤溪，有班车接送）
	

	3
	财务人员
	1
	本科
	会计学、审计学
	35周岁及以下
	不限
	①具有3年及以上财务、会计相关工作经验；②有较强的语言文字综合能力，会电脑操作；③吃苦耐劳，乐于奉献，敬业精神强，服务组织安排。
	需提供3年及以上财务、会计相关工作经验材料

	4
	旅游管理
	2
	大专
	旅游管理类、市场营销、文化产业管理
	40周岁及以下
	不限
	①具有5年及以上工作经验；②具有较强的责任感，爱岗敬业，能吃苦；③入职后需在单位服务至少满3年。（工作地点在汤溪，有班车接送）
	

	5
	项目管理
	1
	本科
	不限
	40周岁及以下
	不限
	①具有3年及以上工作经验；②具有较强的责任感，爱岗敬业，能吃苦；③入职后需在单位服务至少满3年。（工作地点在汤溪，有班车接送）
	

	6
	综合管理1
	1
	本科
	不限
	35周岁及以下
	不限
	①具有5年及以上相关工作经验；②有较强的语言表达、综合协调能力，会电脑操作；③吃苦耐劳，乐于奉献，敬业精神强，服务组织安排。
	需提供5年及以上相关工作经验材料

	7
	综合管理2
	1
	本科
	中国语言文学类、新闻传播学类
	35周岁及以下
	不限
	①具有较强的文字功底和语言表达能力，责任感强；②具有较强的综合分析、沟通协调能力, 工作经验丰富，能熟练使用各类办公软件，需提供3年及以上文字工作相关工作经验材料；③具有5年及以上文字综合工作经历者优先。
	需提供3年及以上文字工作相关工作经验材料

	8
	综合管理3
	1
	本科
	计算机类
	35周岁及以下
	不限
	
	

	9
	城市更新
	1
	本科
	不限
	35周岁及以下
	不限
	①能熟练使用Excel、Word、CAD、PPT等软件；②具有较强的团队精神，良好的沟通协调能力；③有在国土、规划、城建等系统工作2年以上工作经验者可放宽至大专学历。
	学历放宽为大专者，需提供国土、规划、城建等系统工作2年以上工作经验材料

	10
	规划建设
	1
	本科
	城乡规划、工程管理
	35周岁及以下
	不限
	①能熟练使用Excel、Word、CAD、PPT等软件；②具有较强的团队精神，良好的综合分析能力、沟通协调能力；③有在国土、规划、城建等领域工作5年以上工作经验者年龄可放宽至40周岁。
	年龄放宽至40周岁者，需提供国土、规划、城建等领域工作5年以上工作经验材料

	11
	建设工程质量
安全监督
	1
	本科
	土木工程、给排水科学与工程、建筑电气与智能化 
	35周岁及以下
	不限
	①具有助理工程师和3年以上工程相关工作经验；②具备一定文字撰写能力和良好的表达能力；③能熟练使用office办公软件，工作踏实、责任心强；④具有工程师及以上职称年龄可放宽到40周岁及以下。
	需提供3年以上工程相关工作经验材料

	12
	国资监管
	2
	本科
	财务管理、会计学、审计学、金融学、法学、工程造价
	35周岁及以下
	不限
	①5年以上相关专业的工作经验，具有较强的业务能力、工作责任心强；②具有高级职称者年龄可放宽至45周岁；③学历是研究生以上的工作年限可以放宽。
	需提供5年以上相关专业的工作经验材料

	13
	招商专员
	1
	本科/
学士
	经济学类、工商管理类、法学类
	35周岁及以下
	不限
	①需适应经常性出差；②熟悉相关政策法规（经济、法律政策法规）；③具有3年及以上工作经验；④具有较强沟通能力和业务拓展能力，具备一定的综合分析、协调能力和统筹管理能力。
	


说明：1.涉及户籍、年龄、经历等要求统一截止为报名日；2.学历要求，本科的为本科及以上，大专的为大专及以上。

